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1. Vorwort

Sehr geehrte Interessent*innen,

Liebe Studierende,

wir freuen uns sehr, Ihnen und Euch den fertigen Jahresbericht des Studienjahres
2019/20 der Hochschulerinnenschaft an der Fachhochschule Vorarlberg
prasentieren zu durfen. Dieses Jahr war sehr speziell. Besonders die zweite Halfte
des Studienjahres war auf Grund der COVID-19-Pandemie gepragt von
unerwarteten Herausforderungen, sowohl fur die Studierenden und
Lehrbeauftragten als auch fiir uns als Hochschulvertretung. Das Coronavirus hat
auch unsere Anforderungen und Aufgaben verandert, jedoch nicht unsere oberste
Funktion. Die Unterstltzung von Studierenden hatte Prioritat, welche wir auch in

der Distanz bestmdglich umgesetzt haben.

Die folgenden Kapitel gewahren einen kleinen Einblick in unsere interne und
externe Vertretungsfunktion sowie unsere Aktivitaten, die auch im vergangenen
Studienjahr wieder ein Stiick weit den Studienalltag gepragt haben. Aul3erdem
informieren wir Sie und euch Uber die Beratungsformen und -inhalte des
vergangenen Jahres sowie Uber neu hinzugekommene Angebote, die unsere

bereits etablierten Serviceleistungen erganzen bzw. erweitern.

Unser Dank gilt auch dieses Jahr wieder allen, die sich gemeinsam mit uns fur
Studierendenanliegen engagiert haben. Wir freuen uns, dass ihr gemeinsam mit

uns unsere FH mitgestaltet!

Als Vorsitzende bedanke ich mich herzlichst bei meinem Team fir die
hervorragende Arbeit und das aul3ergewohnliche Engagement im vergangenen
Wirtschaftsjahr.
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2. Berichte

2.1 Vorsitz

Das Vorsitzteam hat vielseitige Aufgaben wahrzunehmen. Besonders wahrend

COVID-19 war die Mehrbelastung spurbar, jedoch unvermeidbar und notwendig.

Die Vorsitzende hat sichergestellt, dass die Durchfihrung der Beschliisse der
Hochschulvertretung eingehalten und umgesetzt werden und fiir die Erledigung

der laufenden Geschéfte gesorgt.

Das Vorsitzteam ist in standigem Kontakt mit der Geschéftsfihrung, dem Rektorat

und der Bundesvertretung.
Die Gebarungsordnung wurde erstellt und die Satzung komplett neu Uberarbeitet.

Damit die Hochschulvertretung Beschlisse fasst, die Ausrichtung der HV FHV
vorgibt sowie die Meinung der Mandatar*innen der Hochschulvertretung anhort,

sind Sitzungen notwendig.

Neben Jour Fixe-Terminen wurden folgende Sitzungen im vergangenen

Wirtschaftsjahr abgehalten:

e 21.10.2019
e 06.11.2019
e 09.12.2019
e 31.01.2020
e 14.05.2020
e 30.06.2020
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2.2 Wirtschaftsreferat
Das Wirtschaftsreferat hat im Wirtschaftsjahr 2019/20 Einnahmen von ~119
Tausend Euro und Ausgaben von ~113 Tausend Euro budgetiert. Die Verteilung
der Einnahmen sowie der Ausgaben sind in den folgenden Abbildungen
Ubersichtlich aufbereitet (Stand 26.06.2020). Eine detaillierte Aufschlisselung
findet sich im Jahresvoranschlag, der auf der Webseite der Hochschulvertretung
veroffentlicht ist. Der Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr 2019/20 wird nach
Fertigstellung, Wirtschaftsprifung und Beschluss durch die Hochschulvertretung

ebenfalls auf der Webseite der Hochschulvertretung veréffentlicht.

Bei den Abbildungen bezuglich den Studienvertretungen ist zu beachten, dass die
Ausgaben nicht in Relation mit dem zugeteilten Budget anhand der Anzahl der

zugehdrigen Studenten und Studentinnen gesetzt sind.

Ausgabenubersicht der Bereiche im

Quervergleich
(Angaben in Prozent)

= Hochschulvertretung
= Referat

= Studienvertretung
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Ausgabenibersicht der Studienvertretungenim Quervergleich
(Angaben in Prozent)

= Studienvertretung Gestaltung

» Studienvertretung Informatik &
Mechatronik

= Studienvertretung Schloss Hofen

= Studienvertretung Soziales & Gesundheit

= Studienvertretung Technik

= Studienvertretung Wirtschaft

Ausgabeniibersicht der Referate im Quervergleich
(Angaben in Prozent)

» Referat fiir Bildungspolitik

= Referat fiir Kultur- und Offentlichkeit
= Referat fiir Sozialpolitik

= Sportreferat

= Vorsitz

= Wirtschaftsreferat
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2.3 Referat fur Kultur und Offentlichkeitsarbeit

Im Folgenden werden die Projekte im Rahmen des Referats fur Kultur und

Offentlichkeitsarbeit kurz dargestellt.

2.3.1 Kinoangebot — Kultur durch Kino

Unser Kinoangebot bietet den Studierenden die Moéglichkeit, 4 Tickets pro
Semester zum halben Preis zu bekommen. Ziel ist es, lokale Kinos zu
unterstitzen und ein leistbares Kulturprogramm fir Studentinnen und Studenten

zu bieten.
Die Teilnehmenden Kinos:

. Kino Rio in Feldkirch
. Cinema 2000 in Dornbirn

. Metro Kino in Bregenz
. Kino Bludenz
. Kinothek Lustenau

2.3.2 Apfelaktion
Unsere Apfelaktion bietet den Studierenden die Moglichkeit, jederzeit einen

frischen und gesunden Apfel im Hochschulvertretungs-Aufenthaltsraum zu holen.

2.3.3 Game Pass Aktion
Da wéahrend der Pandemie keine Veranstaltungen oder Partys abgehalten werden
konnten, erméglichten wir den Studenten eine Refundierung der Kosten fir den

Microsoft Game Pass und erstellten einen Discord-Server.

2.3.4 Domain fur Webseite

Das Kultur- und Offentlichkeitsreferat ist fur Erstellung der neuen Website
verantwortlich. Folgende Wunschdomains und ein Webhosting Packet wurden
erworben:

oh-fhv.at
oeh-fhv.at
fhv-6h.at
fhv-oeh.at
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2.3.5 Partys

23.51 Welcome Party Internationals am 29.08.2019 & Exchange Students Party
am 26.10.2019

Um alle Austauschstudentinnen und -studenten herzlich willkommen zu heif3en,
veranstalteten wir eine Party fir alle. So wurde die Mdglichkeit auf einen

Austausch geschaffen.

2352 Gluhwein Madness Party am 18.12.2019

Das Kulturreferat organisierte eine Gliihweinparty fur alle Studenten der FH
Vorarlberg. So konnte in geselliger Runde mit Musik und Glihwein auf die
Weihnachtszeit angestof3en werden.

2353 Semester Ending Party am 08.02.2020

Um das Semester ordentlich abzuschlie3en, organisierten wir eine Semester-

Abschlussparty im Schlachthaus in Dornbirn
2354 Semester Opening Party am 07.03.2020

Um wieder frisch und mit voller Motivation ins neue Semester zu starten,

organisierten wir eine Semester-Openingparty im Schlachthaus in Dornbirn.
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2.4 Referat fur Sozialpolitik

2.4.1 Workshops zur Beseitigung von Prifungsblockaden

Aufgrund der Bedarfserhebung des Referates der Bildungspolitik und der
Stabstelle Diversitat der Fachhochschule Vorarlberg sind in beiden Semestern
kurz vor den Priafungsphasen Worshops zur Beseitigung von Prifungsblockaden
abgehalten worden. AuRerdem haben wir uns in den ruhigeren Zeiten im
Semester bemiht, den Studierenden eine Anleitung zum richtigen Lernen
anzubieten mit jeweils einem Workshop pro Semester. Die anfallenden Kosten

dafur hat die Hochschulvertretung ibernommen.

2.4.2 Kinesiologie zur Stressbewaltigung
Um das Angebot zur Senkung der Stressfaktoren zu erweitern, konnten die
Studierenden der FHV zweimal pro Semester auf Kosten der Hochschulvertretung

Hilfe von Kinesiolog*innen in Anspruch nehmen.

2.4.3 Unterstutzung und Beratung im Bereich Studienbeihilfe und
Sonderférderungen

Das Referat der Sozialpolitik untersttitzt und informiert die Studierenden der FHV
auch in behoérdlichen Belangen wie Studienbeihilfe, Familienbeihilfe,
Sonderforderung fir Mittelschwache Studierende, aber auch Studierende mit

aulRergewohnlichem Studienplatz.

Seite 9 von 13



ch

B B FH VORARLBERG

2.5 Referat fur Bildungspolitik

2.5.1 Bedarfserhebung

Knapp vor dem Ende des Wirtschaftsjahres 2018/19 wurde in Zusammenarbeit mit
der Stabsstelle Diversitat der Fachhochschule Vorarlberg eine Bedarfserhebung
zur Studierendengesundheit durchgefiihrt, welche zur Ausgestaltung von
Projekten dient und deren Ergebnisse nun ausgewertet sind. Da aufgrund des
Umfangs der Ergebnisse lediglich einige Inhalte angefiihrt werden kénnen, sind

diese auf unserer Homepage detailliert zu finden.

Im Umgang und zur Bewaltigung von psychosozialen Herausforderungen haben
81,1 % der Befragten eigene Bewaltigungsstrategien gefunden. Dennoch
winschen sich knapp die Halfte (46,7%) der Studierenden an der FH Vorarlberg
weitere Angebote fur studienbezogene Herausforderungen.

Aufgrund psychosozialer Herausforderungen verzeichneten 20,3 % der Befragten
im laufenden Sommersemester 2019 Fehltage in ihrem Studium, durchschnittlich
7,2 Tage, im Median drei Tage. Dennoch kennen lediglich 6,6 % die Angebote der

psychologischen Studierendenberatungsstellen.

Im Gegensatz dazu ist das Angebot der Hochschulvertretung zur
Studienbewaltigung zu 24,6 % bekannt, Beratungs- und Unterstitzungsangebote
durch Diversitats- und Gleichbehandlungsbeauftragte der FH Vorarlberg zu 67,9
%.

Unter jenen, die sich weitere Angebote wiinschen, haben 62 Personen Angaben
dazu gemacht, zu welchen Themen sie sich diese wiinschen wirden. Die

Prozentzahlen in der folgenden Tabelle beziehen sich auf diese 62 Personen.
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Inhalte der gewiinschten Angebote

Zu welchen Themen wiirden Sie sich zukiinftig weitere Angebote
wiinschen? Bitte markieren Sie alle zutreffenden Themen.

% der

f Falle

Stressphasen bewadltigen 39 62,9%

Zeitmanagement 37 59,7%

Lernen mit Erfolg / Lernstérungen bewadltigen 34 54,8%
Entspannungstechniken 30 48,4%

Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie 29 46,8%

Referate halten / Prifungen bestehen / Priafungsangst

bewaltigen 27 43,5%

Schlafstorungen und Erschépfungszustande 26 41,9%
Angste 22 35,5%

Studienbeginn 18 29,0%

Finanzielle Probleme 18 29,0%

Soziale Kompetenz verbessern 16 25,8%

Umgang mit Auslandsaufenthalten 13 21,0%
Depression 13 21,0%

Einsamkeit und Isolation 12 19,4%
Mobbing und soziale Ausgrenzung 10 16,1%
Diskriminierung 7 11,3%
Familiare Probleme und Trennungen 7 11,3%
Zwangsrituale und Zwangsgedanken 6 9,7%

Sucht und Abhangigkeit 4 6,5%

Selbstverletzung und / oder Selbstmordgedanken 3 4,8%
Sexuelle Probleme 2 3,2%

Gewalterfahrungen 1 1,6%
Sonstige, und zwar: 7 11,3%

Nennungen gesamt 381
Falle gesamt 62

2.5.2 Fremdsprachenkurse am Wifi Vorarlberg

Aufgrund der Einstellung der Fremdsprachenangebote seitens der
Fachhochschule entschied sich die Hochschulvertretung, eine Alternative zu
erarbeitet. Diese wird im Folgenden kurz vorgestellt. Weitere Details finden Sie

wie gewohnt auf unserer Homepage.
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Alle Sprachkurse im Sortiment des WIFI-Vorarlberg werden von Seiten der
Hochschulvertretung mit 50 % des Gesamtbetrags geftérdert und sind mit Vorlage

des gultigen Studierendenausweises direkt mit Jasmin Bilgeri unter der +43 55

723 894 472 buchbar. Weitere 10-15 % werden vom WIFI-Vorarlberg

nachgelassen. Bei der Buchungen ist lediglich der Restbetrag von den

Studierenden zu begleichen. Eine Genehmigung vor Buchungen seitens der
Hochschulvertretung ist nicht vorgesehen, wodurch direkt mit dem WIFI Kontakt

aufgenommen werden kann.

2.5.3 Einrichtung einer Studierendenberatung an der FHV

Laut Studierenden-Sozialerhebung 2015 leiden an der Fachhochschule Vorarlberg
39 % an mindestens einem Stressfaktor sowie 25 % an mindestens einer
psychischen Beschwerde. Daher arbeitet das Referat fur Bildungspolitik an der
Erstellung von Angeboten zur Senkung der Stressoren und psychischen
Beschwerden. Weiter wird im Bereich der gesetzlichen Angebote der
Zustandigkeit der psychologischen Studierendenberatungsstellen
Offentlichkeitsarbeit betrieben, um den Bekanntheitsgrad von 6,6 % sowie die

alternativen Telekommunikationsangebot weiter zu erhéhen.

Um ein studentisches Gesundheitsmanagement zu erstellen, sowie dieses an das
betriebliche anzuknipfen, wird eng mit der Fachhochschule Vorarlberg

zusammengearbeitet.

Derzeit obliegt die Ubernahme anfallender Kosten fiir Projekte in Zusammenhang
mit studienbezogenen Herausforderungen bei der Hochschulvertretung und somit
bei den Studierenden selbst. Bei kiinftigen Verhandlungen mit der
Fachhochschule, dem Land Vorarlberg und dem zustdndigen Ressort im
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung soll daher eine

anteilsmafige Kostenibernahme erwirkt werden.
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Das Sportreferat hat im Jahr wieder viele Angebote umgesetzt und den

Studentinnen und Studenten zur Verfugung gestellt.

Das folgende Plakat bietet einen Uberblick tiber alle Sportangebote des letzten

Jahres.

DAS OH-
SPORTANGEBOT

im Uberblick:

VOLLEYBALL

Montag/Mittwoch | 20:00 bis 22:00 Uhr
inder HTL in Dornbirn
tinyurl.com/VolleyballOEH2

FUSSBALL

Dienstag|20:00 bis 22:00 Uhr
inder HTL in Dornbirn
tinyurl.com/FussballOEH

SQUASH

Dienstag|19:30 bis 21:00 Uhr
im Magic Fitin Dornbirn

fr 5 Euro

t.me/SquashOEH

HIP-HOP TANZ
Donnerstag|18:30 bis 19:30 Uhr
im Raum U227 der FHV

12 Einheiten

Infos per Mail!

LAUFTREFF
Dienstag|17:00 Uhr

am Haupteingang der FHV
t.me/LaufenOEH

BIKEN

abwechslungsreiche Touren
je nach Wind und Wetter
tinyurl.com/bikenOEH

ZIRKELTRAINING
Montag|20:00 bis 21:00 Uhr
inder HTL in Dornbirn

8 Einheiten

Infos per Mail!

KLETTERN

Dienstag|ab 17:00 Uhr

in der K1 Kletterhalle in Dornbirn
fur 8 statt 12 Euro
t.me/KletternOEH

BOULDERN

Donnerstag|ab 17:00 Uhr
im BlockMonkey in Feldkirch
fir 5 statt 10 Euro
t.me/KletternOEH

Die Aufgabe des Sportreferats ist es, die diversen Sportangebote, die Trainer

daflr und die Sportstatten zu organisieren und die interne Abwicklung mit dem

Wirtschaftsreferat und Vorsitzteam zu koordinieren.
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