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1. Vorwort 

 

Sehr geehrte Interessent:innen,  

liebe Studierende, 

 

wir freuen uns sehr, Ihnen und Euch den fertigen Jahresbericht des Studienjahres 

2020/21 der Hochschüler:innenschaft an der Fachhochschule Vorarlberg 

präsentieren zu dürfen. Das gesamte Studienjahr war auf Grund der COVID-19-

Pandemie geprägt von unerwarteten Herausforderungen, sowohl für die 

Studierenden und Lehrbeauftragten als auch für uns als Hochschulvertretung. Das 

Coronavirus hat weiterhin unsere Anforderungen und Aufgaben verändert, jedoch 

nicht unsere oberste Funktion. Die Unterstützung von Studierenden hatte Priorität, 

welche wir auch in der Distanz bestmöglich umgesetzt haben. 

Die folgenden Kapitel gewähren einen kleinen Einblick in unsere interne und 

externe Vertretungsfunktion sowie unsere Aktivitäten, die auch im vergangenen 

Studienjahr wieder ein Stück weit den Studienalltag geprägt haben. Außerdem 

informieren wir Sie und euch über die Beratungsformen und -inhalte des 

vergangenen Jahres sowie über neu hinzugekommene Angebote, die unsere 

bereits etablierten Serviceleistungen ergänzen bzw. erweitern. 

Unser Dank gilt auch dieses Jahr wieder allen, die sich gemeinsam mit uns für 

Studierendenanliegen engagiert haben. Wir freuen uns, dass ihr gemeinsam mit 

uns unsere FH mitgestaltet! 

 

 

Als Vorsitzende bedanke ich mich herzlichst bei meinem Team für die 

hervorragende Arbeit und das außergewöhnliche Engagement im vergangenen 

Wirtschaftsjahr. 
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2. Berichte 

2.1 Vorsitz 

 

Das Vorsitzteam hat vielseitige Aufgaben wahrzunehmen. Besonders während 

COVID-19 war die Mehrbelastung weiterhin spürbar, jedoch unvermeidbar und 

notwendig. 

Die Vorsitzende hat sichergestellt, dass die Durchführung der Beschlüsse der 

Hochschulvertretung eingehalten und umgesetzt werden und für die Erledigung 

der laufenden Geschäfte gesorgt. 

Das Vorsitzteam ist in ständigem Kontakt mit der Geschäftsführung, dem Rektorat 

und der Bundesvertretung. 

Weiters fand im Sommersemester die ÖH-Wahl statt. 

Damit die Hochschulvertretung Beschlüsse fasst, die Ausrichtung der HV FHV 

vorgibt sowie die Meinung der Mandatar:innen der Hochschulvertretung anhört, 

sind Sitzungen notwendig. 

Neben Jour Fixe-Terminen wurden folgende Sitzungen im vergangenen 

Wirtschaftsjahr abgehalten: 

• 08.10.2021 in Präsenz 

• 11.02.2021 online 

• 10.03.2021 online 

• 24.06.2021 in Präsenz 
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2.2 Wirtschaftsreferat 

Das Wirtschaftsreferat hat im Wirtschaftsjahr 2020/21 Einnahmen von ~90 

Tausend Euro und Ausgaben von ~40 Tausend Euro budgetiert. Die Verteilung 

der Einnahmen sowie der Ausgaben sind in den folgenden Abbildungen 

übersichtlich aufbereitet (Stand 08.07.2021). Eine detaillierte Aufschlüsselung 

findet sich im Jahresvoranschlag, der auf der Webseite der ÖH Vorarlberg 

veröffentlicht ist. Der Jahresabschluss für das Wirtschaftsjahr 2020/21 wird nach 

Fertigstellung, Wirtschaftsprüfung und Beschluss durch die Hochschulvertretung 

ebenfalls auf der Webseite der ÖH Vorarlberg veröffentlicht.  

Bei den Abbildungen bezüglich den Studienvertretungen ist zu beachten, dass die 

Ausgaben nicht in Relation mit dem zugeteilten Budget anhand der Anzahl der 

zugehörigen Student:innen gesetzt sind. 

Das Wirtschaftsreferat hat zudem im Jahr 2020/2021 an dem Welcome Prozess 

mitgearbeitet, neue Prozesse zur Abwicklung der Refundierungen sowie der 

Angebotsausschreibung/controlling ausgearbeitet und neben der vorbereitenden 

Buchhaltung eine Kooperation zwischen Mensa und ÖH generiert.  
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2.3 Referat für Queer-Angelegenheiten 

Im Folgenden werden die Tätigkeiten, Aufgaben, umgesetzten Projekte sowie 

anderweitige, nennenswerte Ereignisse beschrieben, die im Wirtschaftsjahr 

2020/2021 in den Aufgabenbereich des Queerreferats gefallen sind. 

2.3.1 Referatsgründung 

Das Referat für Queer-Angelegenheiten, beziehungsweise das Queerreferat, 

wurde erstmals im September 2020 angedacht und bei einem internen Jour fixe 

präsentiert. Im Zuge der Erarbeitung der Idee für ein neues Referat wurde Kontakt 

mit diversen Hochschulvertretungen und Referent:innen aufgenommen, bei denen 

ein ähnliches Referat bereits besteht. Bei diesem Informationsaustausch wurde 

eruiert, welche Angebote im Rahmen eines solchen Referats möglich sind und 

welche Erfahrungen andernorts bisher gemacht wurden. 

Anfang Oktober 2020 wurde das Queerreferat bei der ersten ordentlichen Sitzung 

im Wintersemester 2020/2021 offiziell als neues Referat der ÖH an der 

Fachhochschule Vorarlberg bestätigt. Durch vorhergehende Ausschreibungen 

haben sich mehrere Interessent:innen für die Position als Sachbearbeiter:in 

gemeldet. Somit konnte direkt zum Start des Referats mit fünf neuen 

Sachbearbeiter:innen gestartet werden. 

2.3.2 Vereinheitlichung der gendergerechten sowie -inklusiven Sprache in 

interner und externer Kommunikation 

In der internen sowie externen Kommunikation der ÖH wurden uneinheitliche 

Formen der gendergerechten sowie genderinklusiven Sprache verwendet. In 

offiziellen Dokumenten und Texten, die Studierenden zur Verfügung gestellt 

wurden, sind beim Gendern „/“, „_“, das Binnen-I oder auch „*“ zum Einsatz 

gekommen. 

Das Queerreferat hat bei der zweiten ordentlichen Sitzung im Wintersemester 

2020/2021 daher den Antrag „Vereinheitlichung der gendergerechten sowie -

inklusiven Sprache in interner und externer Kommunikation der ÖH der 

Fachhochschule Vorarlberg“ eingebracht, um den Sprachgebrauch zu 

vereinheitlichen. 
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Im Zuge der Umsetzung des einstimmig angenommen Antrags wurde ein 

mehrseitiger Sprachleitfaden erstellt, der den Doppelpunkt als empfohlene 

Schreibweise ausgibt. In Zusammenarbeit mit den übrigen Referaten wurde der 

Sprachgebrauch in Dokumenten, Texten, Ausschreibungen etc. anhand des 

Sprachleitfadens angepasst. Zusätzlich wurde eine interne Schulung abgehalten, 

um die Referent:innen und Sachbearbeiter:innen zu sensibilisieren. Der 

Sprachleitfaden wird zudem für alle Studierenden auf der Website der ÖH zum 

Download angeboten. 

2.3.3 LGBTQIA* Stammtisch 

Seit März 2021 findet einmal monatlich der LGBTQIA* Stammtisch an der 

Fachhochschule Vorarlberg statt. Aufgrund der Pandemie findet der Stammtisch 

entweder online via Microsoft Teams oder unter Einhaltung aller geltenden 

gesetzlichen Regelungen in Präsenz statt.  

Der Stammtisch bietet ALLEN Studierenden der Fachhochschule Vorarlberg die 

Möglichkeit, sich im Kontext der LGBTQIA* Thematik zu vernetzen und in Kontakt 

zu kommen. Egal wo man sich zugehörig fühlt, ob man Teil der Community ist und 

coole Leute kennenlernen möchte oder Fragen hat, die man gerne beantwortet 

haben möchte: der LGBTQIA* Stammtisch ist dafür gedacht, um sich in 

gemütlicher Atmosphäre auszutauschen. 

Der regelmäßige Stammtisch hat keine 

vorgeschriebenen Themen, über die 

Gesprochen werden muss. Zu Beginn 

gibt es womöglich einen kurzen 

Denkanstoß oder etwas Aktuelles, über 

das man kurz diskutiert, danach stehen 

aber die persönlichen Gespräche und 

der gemeinsame Austausch im 

Vordergrund. 
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2.3.4 Sensibilisierung 

Im Frühjahr 2021 war in den Vorarlberger Medien immer wieder zu lesen1, dass 

gehisste Regenbogenfahnen vor Gebäuden, Kirchen etc. von Unbekannten 

gestohlen, demoliert oder gar angezündet wurden. 

 

In Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Vorarlberg, vertreten durch Rektorin 

Dr. Tanja Eiselen und Geschäftsführer Mag. Stefan Fitz-Rankl, wurde daher am 

23. April 2021 eine 1,2m breite und 6m lange Regenbogenfahne auf dem Campus 

gehisst. Diese soll allen Studierenden, Lehrenden und Forschenden zeigen, dass 

die Fachhochschule ein Ort des Miteinander, der Offenheit und der Toleranz ist. 

 

2.3.5 Vernetzung 

Durch das allmähliche Bekanntwerden des neu gegründeten Queerreferats haben 

sich Möglichkeiten ergeben, mit anderen Institutionen und Einrichtungen Kontakt 

aufzunehmen und gemeinsame Aktionen sowie zukünftige Kooperationen zu 

planen. 

1 „Erneut Regenbogenfahne abgefackelt“ https://vorarlberg.orf.at/stories/3100465/ 

(v.l.n.r.) Dominic Luidold (Referent für Queer-Angelegenheiten), Prof. (FH) 

Dr. Dipl. Psych. Tanja Eiselen (Rektorin FH Vorarlberg), Mag. 

Stefan Fitz-Rankl (Geschäftsführer FH Vorarlberg) 
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Stabsstelle Diversität der Fachhochschule Vorarlberg 

Mit der in der Fachhochschule Vorarlberg angesiedelte Stabsstelle für Diversität 

wurde im Jänner 2021 Kontakt aufgenommen, um über das neue Referat zu 

sprechen und Möglichkeiten zu eruieren, inwieweit eine Zusammenarbeit 

beziehungsweise Kooperation möglich ist. Geeinigt wurde sich auf eine 

Zusammenarbeit bei Themen, die die Kompetenz und Möglichkeiten des 

Queerreferats und der daran beteiligten Studierenden übersteigen, um allen 

hilfesuchenden Personen ein optimales Angebot ermöglichen zu können. 

Austausch mit dem Ressort LGBTIQ+ der Stadt Bregenz 

Das Ressort LGBTIQ+ der Stadt Bregenz ist gegen Ende des Wirtschaftsjahres 

2020/2021 auf das Queerreferat aufmerksam geworden und hat zu einem 

Beteiligungsprozess eingeladen, den die Stadt Bregenz aktuell betreibt. Im Zuge 

des fortlaufenden Austausches wurden die Studierenden der Fachhochschule 

Vorarlberg darauf aufmerksam gemacht, dass dieser Beteiligungsprozess gerade 

stattfindet und öffentlich ist und sich jede:r daran beteiligen kann. 

Im Zuge des Pride Months beziehungsweise der Pride Week im Juni 2021 ist der 

4. LGBTQIA* Stammtisch Teil des offiziell ausgeschriebenen Angebots der Stadt 

Bregenz (mit der Einschränkung, dass dieser nur für aktive Studierende 

angeboten werden kann). 

2.3.6 Auswirkungen der Covid-19 Pandemie 

Durch die andauernde Covid-19 Pandemie wurden weiterführende Bestrebungen, 

verschiedene Veranstaltungen mit dem Bezug auf die LGBTQIA* Thematik zu 

veranstalten, merklich eingebremst. Neben der erschwerten Situation für die 

Durchführung des LGBTQIA* Stammtisches konnten keine weiteren Projekte oder 

Angebote in Angriff genommen werden. 

 

Aufgrund des überwiegenden Distance-Betriebs der Fachhochschule Vorarlberg 

blieb die gewünschte Sensibilisierungsarbeit zudem aus, da Broschüren, Plakate 

und Informationsveranstaltungen nicht verteilt beziehungsweise abgehalten 

werden konnten. 
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2.3.7 Sonstiges 

Bei der ersten Durchführung des LGBTQIA* Stammtisches wurde von mehreren 

Studierenden der Studiengänge Soziale Arbeit Bachelor und Soziale Arbeit Master 

angemerkt, dass die LGBTQIA* Thematik zu wenig Einklang in jeweiligen 

Lehrplan findet und mehr vertreten sein sollte. Dieses Feedback wurde im 

Rahmen einer Kollegiumssitzung der Fachhochschule Vorarlberg eingebracht und 

an die zuständigen Studiengangsleitungen weitergeleitet, die dieses Thema nun 

studiengangsübergreifend behandeln und weiterverfolgen. 
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2.4 Referat für Bildungspolitik 

2.4.1 Sprachkursangebot WIFI-Vorarlberg 

Sprachkurse des WIFI-Vorarlberg werden von Seiten der Hochschulvertretung mit 

50 % des Gesamtbetrags gefördert und sind mit Vorlage des gültigen 

Studierendenausweises direkt mit Jasmin Bilgeri unter der +43 55 723 894 472 

buchbar. Weitere 10-15 % werden vom WIFI-Vorarlberg nachgelassen. Der 

Restbetrag ist von den Studierenden zu begleichen. Die Studierenden können 

direkt mit dem WIFI in Kontakt treten, es muss vorher keine Genehmigung von der 

Hochschulvertretung eingeholt werden. Pro Jahr werden bis zu 50 Studierende 

gefördert. Bei Bedarf kann in Rücksprache mit dem WIFI die Anzahl erhöht 

werden.  

Momentan ist das Bildungspolitikreferat in Absprache mit dem WIFI-Vorarlberg, ob 

die Förderung der Sprachkurse auch im folgenden Wirtschaftsjahr fortgesetzt wird. 

2.4.2 Nachhilfebörse 

Um Studierende mit Lernschwierigkeiten zu unterstützen, möchte das 

Bildungspolitikreferat eine Nachhilfebörse auf der Website der 

Hochschulvertretung einbinden. Dort werden die Kontaktdaten von Studierenden 

gelistet, die Nachhilfe für andere Studierende anbieten.  

Aktuell werden die Daten der potentiellen Nachhilfelehrer:innen gesammelt. Bei 

entsprechendem Feedback können die Daten im nächsten Schritt in der Website 

eingebunden werden. 

2.4.3 Versicherungsangebot für Studierende 

Das Bildungspolitikreferat hat Angebote verschiedener Versicherungsanbieter 

angefragt, um den Studierenden vergünstigte Angebote anzubieten. Derzeit ist es 

von Seiten der Versicherungsanbieter in Abklärung, wie sie mit der 

Hochschulvertretung kooperieren können. 
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2.5 Referat für Sozialpolitik 

2.5.1 Desinfektionsmittel-Aktion 

 

Um sicher und gut in das vergangene Wintersemester zu starten, wurde eine 

Desinfektionsmittel-Aktion durchgeführt. Jede:r Studierende bekam eine kleine 

Flasche mit zertifiziertem Desinfektionsmittel, die sich leicht in der Tasche 

verstauen ließ. Leider konnten aufgrund der Pandemie und dem Distance-Modus 

an der FH nicht alle Flaschen verteilt werden. Diese werden im Herbst 

ausgehändigt. 

2.5.2 Workshops zur Beseitigung von Prüfungsblockaden beziehungsweise 

richtig Lernen lernen 

Aufgrund der Bedarfserhebung des Referates der Bildungspolitik und der 

Stabstelle Diversität der Fachhochschule Vorarlberg sind in beiden Semestern 

kurz vor den Prüfungsphasen Workshops zur Beseitigung von Prüfungsblockaden 

abgehalten worden. Außerdem haben wir uns in den ruhigeren Zeiten im 

Semester bemüht, den Studierenden eine Anleitung zum richtigen Lernen mit 

jeweils einem Workshop pro Semester anzubieten. Die anfallenden Kosten dafür 

hat die Hochschüler:innenschaft übernommen. 

2.5.3 Workshops – Mentale Stärke erlangen bzw. Kriesensicher durch 

Resilenz 

Beide Workshops werden zusätzlich zu den beiden oben schon erwähnten 

angeboten, da sich herausgestellt hat, dass die bestehenden Angebote für die 

seelische Stärke erweitert werden müssen. Diese beiden Workshops beziehen 

sich nicht nur mit den Herausforderungen als Studierende, sondern können auch 

im privaten Leben gut eingesetzt werden. 

2.5.4 Kinesiologie zur Stressbewältigung 

Um das Angebot zur Senkung der Stressfaktoren zu erweitern, konnten die 

Studierenden der FHV zweimal pro Semester auf Kosten der 

Hochschüler:innenschaft Vorarlberg Hilfe von Kinesiolog:innen in Anspruch 

nehmen. 
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2.5.5 Unterstützung und Beratung im Bereich Studienbeihilfe und 

Sonderförderungen: 

Das Referat der Sozialpolitik unterstützt und informiert die Studierenden der FHV 

auch in behördlichen Belangen wie Studienbeihilfe, Sonderförderung für 

Mittelschwache Studierende, aber auch Studierende mit außergewöhnlichem 

Studienplatz. 
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2.6 Referat für Kultur und Öffentlichkeitsarbeit 

Im Folgenden werden die Projekte im Rahmen der des Referats für Kultur und 

Öffentlichkeitsarbeit kurz dargestellt. 

2.6.1 Pub Quiz 

Bei unserem Pub Quiz konnten sich die Studierenden für coole Preise von 

unseren Sponsoren unter Beweis stellen, wie gut Sie über Länder, 

Gepflogenheiten und Campus Bescheid wissen. 

2.6.2 Neues CI 

Im Zuge der Erneuerung der ÖH Website wurde auch die Erstellung von einem 

neuem und einheitlichem Designe für Protokolle, Briefe, Präsentationen und 

Website erledigt. 

2.6.3 ÖH Telegram Bot 

Für die effizientere und reibungslose Planung und Ausschreibung von Events oder 

Veranstaltungen kann nun der ÖH verwendet werden. (Auch, um jeden morgen 

das Mensamenü zu bekommen) 

2.6.4 Git Repository für ÖH Bot und Website 

Damit auch unsere nachfolgenden Mitglieder gerne unsere bisherige Arbeit 

weiterverwenden können und möchten, wurde eine Github Organisation 

eingerichtet. Innerhalb dieser Organisation wurden zwei Repositorys angelegt. 

Eines für die Webseite und eines für den Bot. Zusätzlich wurden READMEs für 

beide Projekte erstellt, um ein einfaches Setup zu ermöglichen.  
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2.7 Sportreferat 

Sämtliche Indoor-Veranstaltungen wurden im letzten Jahr Situationsbedingt 

eingestellt. Zum jetzigen Zeitpunkt stehen wir in Kontakt mit der HTL Dornbirn, um 

einen Plan zur aktiven Hallennutzung auszuarbeiten. 

Weiter wurden Kooperationen mit dem GoodLife Fitnessstudio und dem 

Alpenverein Dornbirn getroffen. Dadurch soll erreicht werden, dass auch während 

dem Lockdown Sport in der Natur als auch Zuhause betrieben werden kann. 

Der Kursplan des Fitnessstudios stellte sich dabei wie folgt zusammen: 

 

Der Hintergedanke beim Alpenverein war, den Student:innen eine sichere 

Möglichkeit in der Bergwelt zu bieten, da sie dadurch auf alle Eventualitäten 

versichert sind. Weitere Vorteile sind in folgendem Bild zusammengefasst und 

unter: https://www.alpenverein.at/portal/service/mitgliedschaft/index.php 

einsehbar. 

https://www.alpenverein.at/portal/service/mitgliedschaft/index.php
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Außerdem arbeiten wir neben dem Konzept mit der HTL Dornbirn zur Nutzung der 

Hallen auch weitere Konzepte mit dem Steinblock und der Highmatrausch aus. 

Auch hier sollen im kommenden Semester Möglichkeiten für die Student:innen 

geboten werden. 

Ziel ist es, im kommenden Semester das komplette Sportangebot wieder anbieten 

zu können. 
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Wir geben unser Bestes, im Rahmen des Budgets und in Abstimmung mit dem 

Vorsitz und dem Wirtschaftsreferat das Angebot ständig zu erweitern um den 

Student:innen von Jahr zu Jahr mehr bieten zu können. 

 


