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Einladung zur 1. ordentlichen Sitzung der HV FHV

im SS am Montag, 02.Mai 2022 um 18:00 Uhr
Ort: Aula, FH Vorarlberg

Tagesordnung

. Feststellung der ordnungsgemal3en Einberufung, Feststellung der Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Jahresabschluss

N

B w

Satzung

Gebarung

Budget Teamevents

. Jahresvoranschlag

10 Wahl: erste:r stellvertretende:r Vorsitzende:r
11.Wahl: Referent:in Wirtschaftsreferat

12.Wabhl: stellvertretende:r Referent:in Wirtschaftsreferat

©o0oNOo

16.Bericht des Vorsitzes

17.Berichte der Referentinnen und Referenten
Wirtschaftsreferat
bildungspolitisches Referat
sozialpolitisches Referat
Kulturreferat

Sportreferat

Queerreferat

~ooo0 oo

18.Antrage
19. Allfalliges

Aus organisatorischen Griinden bitten wir externe Gaste bei Teilnahmewunsch um rechtzeitige Anmeldung unter
oeh-vorsitz@fhv.at
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Top 1) Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung, Feststellung der Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit

Die Einladung zur Sitzung erfolgte zeitgerecht an die Mitglieder:innen der Hochschulvertretung und die
Studierenden via Homepage und per Mail.

Die Beschlussfahigkeit der Mandatar:innen ist gegeben.

Top 2) Genehmigung der Tagesordnung
Tagesordnung entsprechend Anlage A.

Anderung der Tagesordnung:
- Es erfolgt die Neuaufnahme der Tagesordnungspunkte:
5 — Wahl: Trennung des Referats Kultur- und Offentlichkeit in Referat fiir Kultur und Referat fiir
Offentlichkeitsarbeit
13. -Wahl: Referent:in im Queerreferat
14. - Wahl: Referent:in im Kulturreferat
15. - Wahl: Referent:in im Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Dafur: 7
Dagegen: 0
Enthalten: 0

Anderung und Freigabe der Tagesordnung wurde einstimmig angenommen

Top 3) Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Im letzten Protokoll kam es zu einem Inhaltsfehler hinsichtlich des Berichtes des Queerreferenten. Diese wurden
geandert.

Dafur: 7
Dagegen: 0
Enthalten: 0

Anderung und Freigabe des Protokolls wurde einstimmig angenommen

Top 4) Jahresabschluss
MAIERHOFER berichtet Uber den abgeschlossenen Jahresprufbericht. Dieser lag zur Einsicht im Biro bereit.

MAIERHOFER stellt den Prifbericht zur Abstimmung:
Dafur: 7
Dagegen: 0
Enthalten: 0

Antrag wurde einstimmig angenommen.

Top 5) Wahl: Trennung des Referats Kultur- und Offentlichkeit in Kulturreferat und Referat fiir
Offentlichkeitsarbeit

MAIERHOFER erklért:

Da das Referat zu umfassend ist, soll es nun getrennt werden. Dies soll eine klare Struktur in die Referate
bringen.

Das kunftige Kulturreferat soll sich mit Veranstaltungen und kulturelle Férderungen beschaftigen, wéhrend sich
das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit um die Website, die Social Media Kanéle, die Designs und Flyer kiimmern
soll.

MAIERHOFER stellt den Antrag zur Abstimmung: ,Das Referat fir Kultur- und Offentlichkeit soll in zwei Referate
geteilt werden: Kulturreferat und Referat flr Offentlichkeitsarbeit*



Dafir: 7
Dagegen: 0
Enthalten: 0

Antrag wurde einstimmig angenommen.

Top 6) Satzung

MAIERHOFER berichtet (iber Anderungen in der Satzung. Hier wurde die Trennung des Referates
mitaufgenommen. Inhaltlich wurde die Satzung an das neue Gesetz angepasst. Auf Funktionsgebiihren wird
komplett verzichtet. Weiters wurde das Gendern auf einen Doppelpunkt umgestellt.

MAIERHOFER stellt die Satzung zur Abstimmung:

Dafur: 7

Dagegen: 0

Enthalten: 0

Antrag wurde einstimmig angenommen.

Top 7) Gebarung

MAIERHOFER berichtet (iber Anderungen in der Gebarung. Information zur Veranstaltungsankiindigungen.
MAIERHOFER stellt die Gebarung zur Abstimmung:

Dafr: 7

Dagegen: 0

Enthalten: 0

Antrag wurde einstimmig angenommen.

Top 8) Budget Teamevents

MAIERHOFER erklart, dass laut Satzung auf Funktionsgebihren verzichtet wird, da diese ansonsten mit einer
Hoéhe von Uber 40.000€ pro Wirtschaftsjahr den Rahmen sprengen.

Stattdessen soll ein Budget in Hohe von 12.000€ fur Teamevents, verteilt Gber das Jahr, einkalkuliert werden.
MAIERHOFER stellt den Antrag: ,Jahrlich sollen 12.000€ fir Teamevents budgetiert werden“ zur Abstimmung:
Dafr: 7

Dagegen: 0
Enthalten: 0

Antrag wurde einstimmig angenommen.

Top 9) Jahresvoranschlag

SAMPL erklart alle neuen Anderungen im neu versionierten Jahresvoranschlagentwurf.

Es wurden die Funktionsgebihren/Aufwandsentschadigungen bereits herausgenommen. Die Teamevents
wurden budgetiert. Weiters wurde ein Budget fur die geteilten Referate erstellt und das Budget vom
Bildungspolitikreferat erhoht. JVA wird beim nachsten Entwurf gegendert.

SAMPL bringt den Jahresvoranschlag zur Abstimmung:

Dafur: 7

Dagegen: 0

Enthalten: 0

Antrag wurde einstimmig angenommen.



Top 10) Wahl: erste:r stellvertretende:r Vorsitzende:r

MAIERHOFER berichtet tiber den Rucktritt von HORTNER Fabian, dem ersten stellvertretenden Vorsitzenden.
Somit muss ein:e neue:r Stellvertreter:in gewahlt werden.

LUIDOLD Dominic lasst sich zur Wahl aufstellen.

Dafur: 7

Dagegen: 0

Enthalten: 0

Die Wahl zum ersten stellvertretenden Vorsitzenden erfolgte einstimmig dafiir. LUIDOLD nimmt die Wahl an.
Top 11) Wahl: Referent:in Wirtschaftsreferat

MAIERHOFER berichtet iiber den interemistischen Einsatz von SAMPL Markus, da HEIMBOCK Julia ihr Studium
erfolgreich beendet hat.

MAIERHOFER schléagt SAMPL daher als Referent im Wirtschaftsreferat vor.

Dafr: 7

Dagegen: 0

Enthalten: 0

Die Wahl zum Referent im Wirtschaftsreferat erfolgte einstimmig daftir. SAMPL nimmt die Wahl an.

Top 12) Wahl: stellvertretende:r Referent:in Wirtschaftsreferat

MAIERHOFER berichtet Gber den interemistischen Einsatz von AHMADI Nasher.
MAIERHOFER schlagt AHMADI daher als stellvertretenden Referent im Wirtschaftsreferat vor.

Dafir: 7
Dagegen: 0
Enthalten: 0

Die Wahl zum stellvertretenden Referent im Wirtschaftsreferat erfolgte einstimmig dafiir. AHMADI nimmt die Wahl
an.

Top 13) Wahl: Referent:in im Queerreferat

MAIERHOFER erinnert, dass LUIDOLD nun im Vorsitzteam ist. Da seine Stelle als Referent im Queerreferat nun
frei ist, muss diese neu besetzt werden.

MAIERHOFER schlagt BURTSCHER Nikolas daher als Referent im Queerreferat vor.

Dafr: 7

Dagegen: 0

Enthalten: 0

Die Wahl zum Referent im Queerreferat erfolgte einstimmig dafiir. BURTSCHER nimmt die Wahl an.

Top 14) Wahl: Referent:in im Kulturreferat

MAIERHOFER erinnert, dass die Referate getrennt wurden. Daher missen die Positionen der Referatsleitung
besetzt werden. ESSIG Adrian war zuvor Referent im Referat.

MAIERHOFER schlagt ESSIG daher als Referent im Kulturreferat vor.
Dafur: 7
Dagegen: 0
Enthalten: 0

Die Wahl zum Referent im Kulturreferat erfolgte einstimmig daftir. ESSIG nimmt die Wahl an.



Top 14) Wahl: Referent:in im Referat fur Offentlichkeitsarbeit

MAIERHOFER erklart, dass BAMPI Belinda bereits im Referat fur Kultur- und Offentlichkeit als Sachbearbeiterin
tatig war und sich stets um den grafischen Auftritt kimmerte.

MAIERHOFER schlagt BAMPI daher als Referentin im Referat fiir Offentlichkeitsarbeit vor.

Dafir: 7
Dagegen: 0
Enthalten: 0

Die Wahl zum Referent im Referat furr Offentlichkeitsarbeit erfolgte einstimmig dafiir. BAMPI nimmt die Wahl an.

Pause von 18:40 bis 19:05

Top 15) Bericht des Vorsitzes

MAIERHOFER Andrea berichtet tiber die Ausarbeitung der Satzung und Gebarung sowie des
Verarbeitungsverzeichnisses, welches sich nun in Prifung befindet.
BRIDA Michael hat die COVID-Beauftragten-Schulung erfolgreich besucht.

Durch die Neustrukturierung der Referate missen wieder neue Teammitglieder gefunden werden. Das
Vorsitzteam kiimmert sich um die Zuweisung und Einteilung der Sachbearbeiter.innen des ehemaligen Referates
fur Kultur- und Offentlichkeitsarbeit in die geteilten Referate.

DANLER berichtet Gber weiteres Vorgehen des Datenschutzes. Gibt Informationen tber
Veranstaltungsregelungen.

LUIDOLD halt BegriRungsworte.
Top 16) Brichte der Referent:innen

Wirtschaftsreferat: SAMPL bedankt sich fir Wahl als Referent. Neue Ordung innerhalb des
Referates. Informationen zum vorjahrigen JVA und Wirtschaftsprifer. AHAMDI
wird ins Team integriert.

Pause von 19:11 bis 19:16

Bildungspolitisches Referat: ARSLAN gibt Information Uber laufende Projekte. Erfolg Uber
Fremdsprachenangebot, Rethorikkurs und Plagiatscan. Bittet um Hilfe fur
Popularisierung der Blcherbérse und Generaliversicherungen.

Sozialpolitisches Referat: HARTMANN B.berichtet Uber Erfolg des erste Hilfe Kurses. Umfrage der
Studierenden bzgl. Interessen ist geplant. Tampon und Bindenspender wird in
Anspruch genommen. FAQ mit Frau Rogner geplant. Neurotypenstammtisch in
Planung.

Kulturreferat: ESSIG bedankt sich fiir Hilfe beim Glihweinstand. Klart tiber CrossCultureNight
auf. Vergunstigungen auf Theaterangebot (KOSMOS). Brettspielabend an der
FHYV findet im Mai 2022 statt. Querbeet der FHV ,wiederbeleben® mit
verbundener Sommerfest geplant. Semesterparty in Planung.

Offentlichkeitsreferat: Aufgrund kirzlicher Griindung kein Bericht vorhanden.

Sportreferat: PREHOFER gibt Informationen zu Veranstaltungen. Gratis Badeangebot im
Waldbad Enz fur Studierende der FHV wird diesen Sommer umgesetzt.
Biermarathon in Planung. Informationen tber evtl. Nachfolger:in.



Queerreferat: LUIDOLD berichtet Gber personelle Wechsel. Stellt neuen Referent vor. Planung
Stammtisch Mai 2022. Workshop fir LGBTQAI* geplant.
Top 17) Antrage

Es wurden keine Antréage eingereicht

Top 18) Allfalliges

MAIERHOFER bedankt sich bei HORTNER fiir seinen Dienst in der OH. Richtet Dankeschon an alle Mitglieder
fur gute Zusammenarbeit.

HARTMANN B. wiinscht sich eine Erstellung eines Leitfadens bzgl. Datenschutz sowie allgemeinen Einfiihrungen
und Tipps mit wichtigen Punkten. MAIERHOFER klart uiber Vorhaben allgemeiner Leitfaden auf.

HORTNER bedankt sich fiir Zusammenarbeit. Stellt Idee fiir einen Verein fur Ex-Studierende und Ex-OH
Mitglieder vor.

Sitzung wird um 19:41 von MAIERHOFER geschlossen.

Wl | W he=Akne.at
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CAMPUS V, Hochschulstrafie 1
6850 Dornbirn

Satzung
www.oeh-fhv.at

der Hochschulerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH Vorarlberg

B B FH VORARLBERG

Dornbirn, BENIGIB0E0I02:05:2022
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Gemal 816 Abs. 2 des Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetzes 2014
(HSG 2014), BGBI. I Nr. 45/2014 idgF, beschliel3t die Hochschtlerinnen- und
Hochschilerschaft an der Fachhochschule Vorarlberg nachstehende Satzung:

stand0EEIOIEEEE 02.05.2022 Seite 2 von 19
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Geltungsbereich

Die vorliegende Satzung hat Gultigkeit fur alle Organe der Hochschdilerinnen- und
Hochschilerschaft an der Fachhochschule Vorarlberg, im Folgenden kurz ,HV FHV*
genannt, einschlieBlich deren Ausschiisse, mit Ausnahme der Wahlkommission.

Sofern in dieser Satzung nichts anderes geregelt ist, haben die Studienvertretungen
die Bestimmungen dieser Satzung der HV FHV sinngeméanR anzuwenden.

Sofern sich diese Satzung auf Gesetze, Verordnungen oder andere Rechtsnormen
bezieht, gilt immer deren gultige Fassung.

Der Begriff der Hochschulvertretung (HV) meint den Begriff der
Fachhochschulvertretung im Sinne des HSG 2014.

Organe

Die Organe der HV FHV sind:
1. die Hochschulvertretung an der FH Vorarlberg
2. die Studiendenvertretung
3. die Wahlkommission

Die Zusammenlegung oder Trennung von Studienvertretungen erfolgt durch Beschluss

der HV FHV gemal § 19 Abs. 2 und Abs. 5 HSG 2014.

HV FHV
Mitglieder der HV FHV sind:

Gewahlte Mandatariinnen NEHtaannncuncIantaEe it Antrags- und Stimmrecht

die Referentinnen RElCICHiNNCHUNtIREISIenien der HV FHV mit beratender Stimme

und Antragsrecht fur die Angelegenheiten ihres Referates
Der:die Vorsitzende:n DIEINSISIZEREEH ccr Studienvertretungen mit beratender

Stimme und Antragsrecht fiir die Angelegenheiten der betreffenden Studienrichtungen

die Sachbearbeiteriinnen SHCHbEaIDelCInNen it beratender Stimme fir die
Angelegenheiten ihres Aufgabengebietes

Seite 4 von 19
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84 Sitzungen

(1) Die HV FHV kann von Vorsitzenden oder bei Verhinderung von
zu ordentlichen und
auRRerordentlichen Sitzungen einberufen werden.

(2) Es haben jedenfalls mindestens zwei BIGCHMIGHE Sitzungen der HV FHV pro Semester
stattzufinden.

3 W Mandatarinnen und Mandatare, Referentinnen und Referenten
und Vorsitzende der Studienvertretungen sind zur Sitzungsteilnahme

angehalten.

(4) Sitzungen muissen nicht verpflichtend in den Raumlichkeiten der FH Vorarlberg,
sondern kdnnen auch anders abgehalten werden, wenn ordnungsgeman dazu
eingeladen wird und die Beschlussfahigkeit gegeben ist. Die Beschlussfahigkeit kann
auch durch Zuhilfenahme technischer Mittel gewahrt werden (beispielsweif3e in Form
einer Webkonferenz-Sitzung). Bei unvorhergesehenen Ereignissen, beispielsweise
einer Pandemie, ist eine Abhaltung der Sitzung in Form einer Webkonferenz zu
erwagen.

(5) Die Sitzungen der jeweiligen Organe sind 6ffentlich, nach MaRRgabe der raumlichen
Mdglichkeiten und sofern die jeweilige Vertretungseinrichtung nicht mit einfacher
Mehrheit beschliel3t, dass der Verhandlungsgegenstand vertraulich zu behandeln ist.
Diese Regelung gilt sinngemaf auch fir Webkonferenz-Sitzungen. Dahingehend ist fur
Webkonferenzen vorzusehen, dass Gaste an der Sitzung teilnehmen kénnen und die
Moglichkeit der Teilnahme ist somit bekannt zu geben.

(6) Von Webkonferenz-Sitzungen ist keine Aufzeichnung anzufertigen, aulRer es wird der
Antrag auf Aufzeichnung eingebracht.

(7) An folgenden Tagen dirfen keine ordentlichen oder auerordentlichen HVIERV
Sitzungen stattfinden:

a. Sonntagen
b. gesetzlichen Feiertagen

Bei einer schriftlichen Zustimmung von mindestens 50 vH der Mahdatariinnen
kann eine Sitzung auch in diesen Zeitraumen einberufen werden.

85 Einladung zu Sitzungen
(1) Die Einladungen zu ordentlichen Sitzungen sind mindestens 7 Tage vor der Sitzung an

alle Mitglieder der HV FHV per E-Mail an die, von der FH Vorarlberg eingerichtete,
bekannte * SHEERERRERMSISHEssE 2uszusenden.
ist auch berechtigt, eine

aul3erordentliche Sitzung einzuberufen. Dies hat jedenfalls zu erfolgen, wenn dies 20

VH der Mandatarinen NSRGRENARENBGNBERESRE o 5 16 Avs. 3 HSG 2014
schriftlich unter Bekanntgabe der zumindest gewiinschten Tagesordnungspunkte und
der dazugehorigen Antrage verlangen. Die von von “ den
ﬂ genannten Tagesordnungspunkte miissen jedenfalls auf der
ausgesandten Tagesordnung aufscheinen. Eine solche Sitzung muss binnen drei
Tagen nach Einlangen der Antragstellung bei der HV FHV einberufen werden und hat
spatestens 14 Tage nach Einlangen des Antrags bei der HV FHV stattzufinden. Die im
§4 Abs. 8 genannten Zeiten hemmen den Lauf der Fristen. Unterlasst der:die
i die ordnungsgemaRe Einberufung einer

auf3erordentlichen Sitzung, so ist
des Antrags auf eine auRerordentliche Sitzung berechtigt, nach

stanc IOSHIGIE0EE 02:05:2022 Seite 5 von 19

oahiitecat | waescph-ihat



Ablauf der Einberufungsfrist selbst eine auf3erordentliche Sitzung einzuberufen. Am
Ablauf der Sitzung andert sich dadurch nichts.

(3) Die Einladungen haben Datum, Zeit, Ort, bei Webkonferenz-Sitzungen etwas
Gleichwertiges und die vorlaufige Tagesordnung zu enthalten.

86 Tagesordnung
(1) Der Tagesordnungsvorschlag wird von dem:der Vorsitzenden oder bei
Verhinderung von giner:einem Stellvertreter:in h unter
Berlicksichtigung anhangiger Fragen festgesetzt.

(2) Jede Tagesordnung einer ordentlichen Sitzung der HV FHV hat mindestens die
nachstehenden Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung, der Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls/der Protokolle
Bericht des Vorsitzes

Berichte der Referate

Antrage

7. Allfalliges

(3) Jede Tagesordnung einer au3erordentlichen Sitzung der HV FHV hat mindestens die
nachstehenden Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung, der Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit

2. Genehmigung der Tagesordnung
3. Tagesordnungspunkte (gemaf 85 Abs. 2)
4. Allfalliges

(4) Auf Verlangen gines:einer Madatar:in EliCHNENtEannotcHecsIantateE missen

zusatzliche Tagesordnungspunkte in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn
sie spatestens 48 Stunden (hierfur gelten Werktage) vor Sitzungsbeginn bei der:dem
ﬁ Vorsitzenden der HV FHV einlangen.

S e

(5) Beim Tagesordnungspunkt ,Genehmigung der Tagesordnung” kann die Aufnahme
neuer bzw. die Abanderung der Tagesordnungspunkte beantragt werden. Wahrend der
Sitzung sind Beschliisse liber die Anderung der Reihenfolge zulassig. Unter dem
Tagesordnungspunkt ,Allfalliges” kbnnen keine Antrage gestellt werden.

87 Sitzungsteilnahme

(1) Fur die Wahl der:des Vorsitzenden und deren:dessen Stellvertreter:innen

d gilt 833 HSG 2014. Ist bei der Feststellung der
Beschlussfahigkeit diese nicht gegeben, hat der:die BIEIBBH\V orsitzende die Sitzung auf
bestimmte Zeit zu unterbrechen. Sofern binnen hdchstens 15 Minuten die
Beschlussfahigkeit nicht gegeben bzw. nicht wiederhergestellt ist, hat der:die Hieiel
Vorsitzende das Recht, die Sitzung zu beenden. Wenn die Beschlussfahigkeit nach
einer Stunde nicht gegeben bzw. nicht wiederhergestellt ist, so ist die Sitzung

jedenfalls zu beenden.

(2) Die Mandatar:innen konnen sich bei Sitzungen durch
eine:n Erstmandatar:in gemal 859 Abs. 2
HSG 2014 vertreten lassen (standiger Ersatz).

(3) Bei Verhinderung des stindigen Ersatzes kann sich déridie' Mandatar:in Sieleiel
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WIBRERER durch eine andere Ersatzperson, die im selben Wahlvorschlag enthalten
ist, vertreten lassen (schriftliche Stimmubertragung). Es gelten hierbei die
Bestimmungen des 8§59 Abs. 3 HSG 2014.

(4) Wenn gin:e Mandatar:in

nicht wéhrend der gesamten Sitzung
anwesend sein kann und sein:ihr standiger Ersatz ebenfalls nicht
anwesend ist, kann der:die Mandatar:in seine:ihre

Stimme bis zur Anwesenheit des stindigen Ersatzes, langstens jedoch bis zum Ende
der Sitzung, an eine weitere Ersatzperson, die im selben Wahlvorschlag enthalten ist,
tibertragen. Die Ubertragung ist zu protokollieren (miindliche Stimmubertragung).

(5) Stimmubertragungen und die Benennung von Ersatzpersonen flr eine Sitzung sind vor
der Sitzung der Vorsitzende:nfihring und Schriftfiihrerinnen d

schriftlich bekanntzugeben. Wahrend einer Sitzung kann die Stimme auch mindlich
Ubertragen werden, wenn dies im Protokoll vermerkt wird.

(6) Jedeir Mandater:in HECESIINERERENIR b2 v. jede Ersatzperson kann héchstens eine
Stimme fihren.

(7) Auf Beschluss der HV FHV kénnen Sachverstandige oder Auskunftspersonen zu den
jeweiligen Tagesordnungspunkten mit beratender Stimme beigezogen werden.

88 Sitzungsleitung

(1) “Vorsitzende erdffnet, leitet und schlieRt die Sitzungen der HV.FHV
. Er'Sic SiBISHEgl crteilt das Wort und bringt die Antrage zur
Abstimmung.
(2) Dér:Die - Vorsitzende hat das Recht, die Sitzungsleitung an die Stellvertretung
des:der Vorsitzenden abzugeben. Der:Die Vorsitzende ist berechtigt,
zur Unterstltzung der Leitung der Sitzung Personen mit deren Einverstandnis mit

Aufgaben, wie zum Beispiel die Filhrung der Rédnerinnenliste REtHEHiRNCSE. 1
beauftragen.

(3) Ist bei einer Sitzung der HVFHV m
Vorsitzende noch ein:e Stellvertreter:in
BIEINEHISE 2n\esend, so ist nach 15 Minuten § 35 Abs. 5 HSG 2014 sinngemaf
anzuwenden.

89 Sitzungsablauf

(1) Die Sitzung beginnt mit der Feststellung der ordnungsgemalRen Einladung, der
Feststellung der Anwesenheit sowie der Feststellung der Beschlussfahigkeit.

(2) Zur Gewahrleistung des satzungsgemafen Ablaufes der Sitzung stehen der:dem
Vorsitzenden folgende Mittel zur Verfiigung:

a. der Verweis zur Sache
b. die Erteilung eines Ordnungsrufes

c. die Entziehung des Wortes. Dies kann fur den betreffenden Tagesordnungspunkt
nur erfolgen, wenn die Manahmen gemal lit. a. und b. fur den
satzungsgemalen Ablauf der Sitzung nicht ausreichend waren

d. die Unterbrechung der Sitzung fir bis zu 30 Minuten, maximal jedoch 60 Minuten
pro Sitzung.

In einer Webkonferenz-Sitzung, in der eine geheime Wahl verlangt wird, kann die
Sitzung auch langer unterbrochen werden.

(3) Pro Sitzung darf jede vertretene Wahlliste zusatzlich zu den Unterbrechungen gemaf}
Abs. 2 lit. d) einmal eine Unterbrechung von jeweils maximal zehn Minuten verlangen.
Der:Die Vorsitzende hat hierauf die Sitzung fur den verlangten Zeitraum zu
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unterbrechen.

(4) Eine Unterbrechung der Sitzung fur die Dauer von zumindest acht, langstens jedoch
vierundzwanzig Stunden bedarf eines Beschlusses der HV FHV. Der Beschluss hat
den Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Sitzung zu enthalten.

8§10 Debatte und Redezeit
1) _Ta esordnungspunktes erhlt das
Wort zu Beginn der Debatte, die tibrigen H in der

Reihenfolge ihrer Wortmeldungen.

(2) Wer zur Satzung das Wort verlangt, d.h. auf einen satzungswidrigen Verlauf der
Sitzung aufmerksam machen will, erhalt sofort das Wort. Dies bedeutet, dass
-qam Wort befindliche unterbrochen wird,
jedoch im Anschluss Beitrag zu Ende fuhren darf,
sofern der satzun

swidrige Verlauf nicht durch ebendiesen verursacht wurde. Fihrt
der:die Redner:in zur Satzung spricht, die
inhaltliche Debatte weiter, so ist das Wort zu entziehen.

(3) Die Reihenfolge der Redneriinnenliste RECREHRNENISEE \vird unterbrochen, wenn

jemand das Wort zur Berichtigung verlangt, d.h. um einen vorliegenden
Tatsachenirrtum auszZeitpunkt am Wort
befindliche Rednerin darf Wortmeldung noch

beenden.

(9) Die Redezeit betragt grundsatzlich maximal 5 [illli Minuten pro Wortmeldung. Die
Redezeit kann aber mittels eines Beschlusses mit einfacher Mehrheit bis zu zwei Mal

um jeweils funf Minuten verlangert werden. Diese Regelung gilt nicht flr Antrage oder

Berichte.

811 Antrage
(1) Antrage sind von den[Antragsstellerinnen RiStSICISIIRNen <inzubringen als:
1. Hauptantrag: zu einem Gegenstand zuerst gestellter Antrag
2. Gegenantrag: vom Hauptantrag wesentlich verschieden, mit ihm nicht vereinbar
3. Zusatzantrag: erweitert oder beschrénkt den Haupt- bzw. den Gegenantrag
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(2) Alle Antrage sind den Mandatarinnen NiSHGEIHNNSRNRCIVISHOEIEIEN —ndiich oder

schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

(3) Die Person, die mit der Protokollfiihrung betraut wurde, hat das Recht, Antrage
schriftlich einzufordern. Dieser Forderung ist spatestens nach 24 il Stunden
nachzukommen.

(4) Falls mehrere Antrage zur Abstimmung vorliegen, ist dies in folgender Reihenfolge
vorzunehmen:

1. Der Hauptantrag ist vor dem Zusatzantrag und der Gegenantrag vor dem
Hauptantrag abzustimmen. Durch Annahme des Gegenantrages ist der
Hauptantrag gefallen. Bei Ablehnung des Gegenantrages ist Uiber den
Hauptantrag abzustimmen. Bei Ablehnung des Hauptantrags sind auch die
Zusatzantrage gefallen.

Bei Konkurrenz mehrerer Zusatz- oder Gegenantragen ist der allgemeinere vor
dem spezielleren, der scharfere vor dem milderen abzustimmen.

Im Zweifel bestimmt die Sitzungsleitung die Reihenfolge der Abstimmung.

N

(5) Antragsanderungen kénnen nur nach Abstimmung mit einer einfachen Mehrheit
durchgefiihrt werden. Sollte jedoch die antragsstellende Person eine Anderung
wuinschen, so ist diese ohne Abstimmung durchzuftihren.

(6) Formalantrage sind sofort, d.h. nach der aktuell am Wort befindlichen Person zu
behandeln.

(7) GemaNR 861 Abs. 1 HSG 2014 kann ein Hauptantrag von mindestens 5vH
Wabhlberechtigten der HV FHV bzw. einer Studienvertretung eingebracht werden.
Dieser Hauptantrag muss in den Aufgabenbereich des Organs bzw. der
Hochschulvertretung oder der Studienvertretung fallen.

(8) Diese Hauptantrage sind gemaf 861 Abs. 2 HSG 2014 spatestens eine Woche vor der
Sitzung der HV FHV ﬂ Vorsitzenden schriftlich zu Gibermitteln.
Nach dieser Frist eingelangte Antréage sind bis zur néchsten Sitzung der HV FHV
zuriickzustellen.

Antrage kénnen unter jedem Tagesordnungspunkt, auf3er unter ,Allfalliges”, gestellt
werden, wenn ein inhaltlicher Zusammenhang zwischen dem Antrag und dem
Tagesordnungspunkt besteht.

~—~
O
Nt
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812 Abstimmungsgrundsatze

(1) Soweit im HSG 2014 nichts anderes bestimmt ist, ist flir einen Beschluss der HV FHV
die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der
oder deren Ersatzpersonen erforderlich.

(2) Bei offenen Abstimmungen wird in vorgegebener Reihenfolge abgestimmt:
1. Wer stimmt daftir?
2. Wer enthalt sich?
3. Wer stimmt dagegen?

(3) Die Abstimmung erfolgt durch das Heben einer Hand oder in Webkonferenz-Sitzungen
Uber die Chatfunktion.
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(4) Wahlen sind schriftlich, geheim und einzeln abzustimmen, sofern die HV mit einer 2/3
Mehrheit nichts anderes beschlief3t.

(5) Auf Wunsch von 20vH der Mandatarinnen NiSitSiSHRReRUNGIVERISIEEE it cin

Antrag geheim abzustimmen.

(6) Geheime Abstimmungen erfolgen mittels schriftlicher Stimmabgabe auf einem Zettel,
der in eine gemeinsame Urne zu legen ist.

(7) Ein Antrag gilt als angenommen, wenn er die einfache Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen erlangt hat.

(8) Eine Stimmenthaltung gilt als nicht abgegebene Stimme.
(9) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(10) Dafur-, Dagegen-Stimmen und Enthaltungen mussen gezahlt werden. Entspricht die
Summe nicht der Zahl der Stimmberechtigten muss die Abstimmung wiederholt
werden. Stimmt das Ergebnis dann wieder nicht, ist namentlich abzustimmen,
ausgenommen davon sind geheime Abstimmungen.

(11) Die mit der Vorsitzfiihrung betraute Person stellt das Abstimmungsergebnis fest. EfiSie
BIBIEE ist verpflichtet, dieses Ergebnis zahlenméaRig bekannt zu geben.

(12) Beschlusse, fur deren Zustandekommen eine Zweidrittelmehrheit erforderlich ist, sind
insbesondere:

a. Anderung oder Erganzungen der Satzung, ausgenommen der Anhange, die,
wenn nicht in der Satzung anders geregelt, mit einfacher Mehrheit zu
beschliel3en sind

b. Abberufunﬁ von entsandten Studierendenvertreterinnen
bwahl Vorsitzenden und/oder Seinerihrer Stellertreteriinnen

d. Die Einrichtung und Auflassung von Referaten

e. Zusammenlegung bzw. Wiederaufteilung von Studienvertretungen,
ausgenommen davon ist die Zuteilung von Lehrgangen zu Studienvertretungen,
die mit einfacher Mehrheit beschlossen werden kénnen

(13) Abstimmungen sind generell mit Handzeichen durchzufihren. In Webkonferenz-
Sitzungen sind Abstimmungen generell namentlich oder beispielsweise im
Besprechungschat durchzufiihren. Sinngeman kann in Webkonferenz-Sitzungen auch
eine Abstimmung via Handzeichen gefordert werden, sofern die Mdglichkeit der
Durchfiihrung gegeben ist.

Auf Verlangen
oder ist

eine geheime, schriftliche Abstimmung durchzufiihren.
a. Die Mitglieder haben den Stimmzettel in eine gemeinsame Urne zu legen.

b. Ist das in Abs. 13a beschriebene Verfahren nicht durchfuihrbar (z. B. weil die
Sitzung per Webkonferenz erfolgt), ist fur jede Webkonferenz-Sitzung, in der eine
geheime Wahl gefordert wird, ein Formalantrag zu stellen, in welchem das
Prozedere fur eine geheime Wahl in dieser Webkonferenz-Sitzung beschlossen
wird. Allenfalls zul&ssig ist auch der Antrag auf Vertagung.

(15) Wenn das Ergebnis einer Abstimmung nicht feststellbar ist oder zweifelhaft erscheint,
so ist die Abstimmung zu wiederholen.
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§13
(1)

)

®3)

(4)

®)

(6)

8§14

(1)
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Protokolle

Der Verlauf jeder HV FHV-Sitzung ist durch die mit der Fiihrung des Protokolls
beauftragte Person festzuhalten, die fur dieses Protokoll und seine inhaltliche
Richtigkeit verantwortlich ist.

Das Protokoll hat zu enthalten:

1. Ort, Datum, Beginn und Ende der Sitzung

2. Anwesenheit der Mitglieder und Auskunftspersonen
3. die Tagesordnung
4

. Protokollierung, wenn jemand die Sitzung verlasst oder neu hinzukommt (mit
Uhrzeit)

5. die zu jedem Tagesordnungspunkt gestellten Antradge und gefassten Beschlisse
in wortlicher Fassung, sowie den Namen der Antragstellerinnen

6. anonymisiertes Ergebnis der Abstimmungen Uber jeden Antrag (Dafiir, Dagegen,
Enthaltung)

7. auf Wunsch kann jedeir Mandater:in [EOSINEREREmR d2s cigene
Stimmverhalten zu einzelnen Antragen im Protokoll festhalten lassen.

8. Verlauf der Sitzung in wesentlichen Belangen
9. Sitzungsunterbrechungen

10. die auf Verlangen eines Mitgliedes vorgenommene schriftliche Protokollierung
einer eigenen Wortmeldung

Das Protokoll ist innerhalb von vier \Wochen anzufertigen und den
Mandatar:innen d zuzusenden. Ein allfalliger
Widerspruch gegen das Protokoll ist schriftlich bekannt zu geben und in der néchsten
Sitzung der HV FHV zu behandeln.

Nach Annahme des Protokolls ist es binnen einer Woche auf der Homepage der HV
FHV zu veréffentlichen. Punkte, die unter Ausschluss der Offentlichkeit behandelt
wurden oder die der Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sind von der
Veroffentlichung ausgenommen.

Dem:Der Protokollfiihrer:inDEHb2NNtEIEIOOROIMMRIEHIR \vird das Recht eingeraumt,

bei Hochschulvertretungssitzungen eine Tonbandaufnahme oder eine Aufzeichnung
der Sitzung anfertigen zu durfen. Diese Aufnahme dient einzig und
allein dem:der Protokollfuhrer:in , um das

Protokoll zu erganzen. Anderen Personen als dem:der Protokollfuhrer:in
h oder der:dem HEHEER \/orsitzenden der HV

FHV wird der Zugriff auf diese Tonbandaufnahme nicht gestattet. Die Aufnahme muss
spatestens nach Beschluss des Protokolls vernichtet werden.

Auf Antrag hat der:die BIESISBEHEeI \/orsitzende von der jeweiligen HV FHV Sitzung
eine Audioaufzeichnung anfertigen zu lassen, die jeweils fur zwei Jahre in den
Ré&umen der HV FHV zu archivieren ist und in dieser Zeit samtlichen Mitgliedern der
HV FHV auf Verlangen in den Raumlichkeiten der HV FHV in Anwesenheit einer von
deridem HERBEI \/orsitzenden beauftragten Aufsichtsperson zum Abhéren oder zur
Anfertigung von Abschriften zur Verfiigung zu stellen ist.

Vorsitzende oder Vorsitzender der HV FHV

Der:Die Vorsitzende der HV FHV und Séineiihre Stellvertreter:innen [SISeine
vertreten die HV FHV nach aul3en.

Der:Die PIBIB.E \/orsitzende hat fur die Durchfilhrung der Beschliisse des jeweiligen
Organs bzw. der Vertretung und fuir die Erledigung der laufenden Geschéfte zu sorgen.



(2) Deér:Die BB \/orsitzende der HV FHV ist fiir die HV FHV handlungs- und
zeichnungsberechtigt.

(3) Der:Die B8N \Vorsitzenden obliegen die Leitung aller Verwaltungseinrichtungen und die
Koordination der Tatigkeiten sowie die Aufsicht tber alle Vertretungseinrichtungen aller

Organe der HV FHV.
Sachbearbeiter/innen und

(4) Alle ,
Angestellte sind Vorsitzenden im jeweiligen Tatigkeitsbereich

weisungsgebunden.

(5) Vorsitzende kann Aufgaben an Seineiihre Stellvertreterinnen

Ubertragen. Bei einer Aufgabendelegation wird auch die
Letztverantwortung an die jeweiligen. CIEIVERTEtErHTEr EEENS

Ubertragen.

Vorsitzende hat, im Falle des Rucktritts aus der Funktion als
der HV FHV, dies schriftlich an die Wahlkommission der
HV FHV und an der Reihung nach héchsten Stellvertreterin
ekannt zu geben. Analog gilt diese Bestimmung fir alle
"dlie thren Riickrit an denédie Vorsizended
bekannt geben missen.
Sobald deridie BBl \/orsitzende zuriicktritt, sind dr. der
HV FHYV innerhalb von drei Werktagen von der:dem nach der
héchste:n Stellverterter:in ﬁ zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb

von zwei Wochen ab Einladung zur Sitzung stattzufinden hat. In dieser Sitzung muss
der erste Taﬁesordnunispunkt nach der Feststellung der Beschlussfahigkeit die

(6)

Neuwahl Vorsitzenden sein.
(7) Wenn ginie Stellvertreterin des Vorsitzes zurticktritt, so ist auf
der nachsten ordentlichen Sitzung ein/e neue
zu wahlen.

(8) Die Verantwortlichkeit des:der BEHBEs \/orsitzenden erlischt mit dem Ablauf der
Funktionsperiode bzw. mit dem Tag des Riicktrittes oder der Abwahl.

(9) Die Wiederwah! des:der HEHBIEY \/orsitzenden ist unbeschrankt moglich.
(10) Im Fall der Verhinderung kann die erste bzw. die zweite Stellvertretung die im Abs. 1

beschriebenen Aufgaben tibernehmen. Dies geht nur durch schriftliche Ubertragung
dieser Rechte und Pflichten durch * d
NBISIZSNERE. Dic Ubertragung der Zeichnungsberechtigung ist als Kopie jeder
Rechnung beizulegen.

(11) Bei dauerhafter Verhinderung (mindestens 4 Wochen) gehen die Aufgaben laut Abs. 1
ohne schriftliche Ubertragung auf die erste bzw. die zweite Stellvertretung bzw. geman
835 Abs. 5 HSG 2014 das an Studienjahren &lteste Mitglied der HV FHV Uber.

815 Kontroll- und Mitwirkungsrechte der Mandatarinnen und Mandatare

(1) Die Mandatarinnen NiSHOSISHRNSMURGIVISHGEIERS <ind berechtigt, bei Sitzungen der

HV FHV wéahrend der Dienststunden von der oder dem Vorsitzenden Auskiinfte tber

alle die HV FHV betreffenden Angelegenheiten zu verlangen. Dasselbe trifft bezliglich
der Reférentinnen RETBENRIEN BRAREISIERIEH dor 11\ ~+\ 2u

(2) Die mundliche Auskunft ist sofort zu erteilen. Nur mit schliissiger Begrindung kann die
Beantwortung einer Anfrage binnen zwei Wochen schriftlich nachgereich werden.
Schriftliche Beantwortungen von Anfragen, die wahrend einer Sitzung der HV FHV
gestellt wurden, sind dem Protokoll beizufugen.

(3) Die Mandatarinnen NSHOSISHRRSAIMBENVISIGAIERS o H\ FHV sind berechtigt, in alle

offiziellen schriftlichen Unterlagen der HV FHV Einsicht zu nehmen und Abschriften
und Fotokopien anzufertigen, sofern dies nicht im Widerspruch zu den geltenden,
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datenschutzrechtlichen Bestimmungen (Datenschutzgesetz — DSG,
Datenschutzgrundverordnung — DSVGO) steht. Die Einsichtnahme ist auf die Zeit der
Dienststunden beschrankt. Allfallige Bestimmungen, die die Offentlichkeit der
eingesehenen Unterlagen beschranken, sind von den Mitgliedern der HV FHV
einzuhalten.

(4) Die Mandatariinnen NiSHESIENRNCIURCHIVISRBEIEEE «onnen Auskiinfte auch schriftlich

zwischen den Sitzungen beantragen. Diese mussen innerhalb von 2 Wochen schriftlich
beantwortet werden. Findet innerhalb dieser 2 Wochen eine HV FHV Sitzung statt, so
kénnen diese Anfragen dort mindlich beantwortet werden.

816 Referate

(1) Zur Erledigung der gesetzlichen Aufgaben der HV FHV wurden folgende Referate an
der HV FHYV eingerichtet:

a. Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten (WiRef)
b. Referat fir Sozialpolitik (SozRef)
c. Referat fur Bildungspolitik (Bipol)

g. Referat fur Sport
h. Queerreferat

(2) Die Leituni der Referate oblieit den jeweils dafiir zustandigen Referentinnen

(3) Alle Referentinnen missen eigeninitiativ in ihrem

Referat arbeiten, einen standigen Kontakt mit
Stellvertreter:innen * pflegen und
Uber aktuelle Entwicklungen berichten. AuRerdem sind die der
d fur den AuBenauftritt und die Informationen, die ihr

Referat auf der Homepage betreffen, verantwortlich.

(4) Den kdnnen zur besseren ErfUIIuni ihrer

Aufgaben von
gemaf § 36 Abs. 3 HSG 2014 zugeteilt und

wieder entzogen werden.

(5) Die Referent:innen REfSIehtiNNENUNAIRETrenten haben dem:der HEHEEH
Vorsitzenden zumindest einmal monatlich miindlich Bericht zu erstatten. Wenigstens
einmal im Wirtschaftsjahr hat jedelll Réferentiin RElcicniunolctcHReicen der HV

FHV einen schriftlichen Bericht und einen Arbeitsplan flir das kommende Semester
vorzulegen.

(6) Die Referentinnen RETSISHINNSMUNOIRSIGISHIEN haben bei der Gestaltung ihrer

Arbeit die Beschlisse der HV FHV einzuhalten.

(7) Solite der:die Referent:in HiéiREfefentnOderdeHRESrent
Arbeit ohne Rickmeldung nicht nachkommen, wird bei der ndchsten HV FHV Sitzung
ein Antrag aut Abwahl B8eiderREferentin gestellt. Die
Abwahl wird gemaf 836 Abs. 6 HSG 2014 durchgefuhrt.

(8) Treten Referentinnen REEISHINNONIONSIIRGISISNIEH im Namen der HV FHV mit

juristischen oder physischen Personen in Verhandlung, so haben sie
Vorsitzenden der HV FHV hiertiber unverzuglich zu berichten.

(9) Die Rechte und Pflichten der Reférentininen REISMNENBASHREIEIEAEH oo
mit der Wahl durch die HV FHV bzw. mit der vorlaufigen Betrauung mit der Leitung
cines Referats durch denidieNersitzende NENBISTEENASNASASHIOISIEERAER 0o
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Verantwortlichkeit endet mit dem Ablauf der Funktionsperiode, dem Tag des
Rucktrittes, der Abwahl oder dem Ende der vorlaufigen Betrauung.

(10) Die Referate sind rechtzeitig vor Beginn einer neuen Funktionsperiode durch die
vorherige HV FHV bzw. bei vakant werden eines Referates wéhrend einer
Funktionsperiode durch den:die Vorsitzende:n HicenoSizenteilauszuschreiben.

(11) Die Referentiinnen RElCIchtnncotcHReIerenten sind von der oder dem
Vorsitzenden, aufgrund einer 6ffentlichen Ausschreibung auf der Homepage der HV
FHV, vorzuschlaien und durch die HV FHV zu wéahlen. ﬁ

(12) Vor der Wahl der Referentiinnen kann ein 6ffentliches
Hearing stattfinden, zu dem alle Mandatar:innen der
HV FHV einzuladen sind, wenn dies von 20 vH der Mandatar:innen

gewilnscht wird.

(13) Bis zur Bestellung durch die HV FHV kann deridie Vorsitzende HiSEINoSiEzente
eine ausreichend qualifizierte Person mit der vorlaufigen Leitung des Referates
betrauen. Die voriibergehende Betrauung darf sich nicht tiber einen langeren Zeitraum
als drei Monaten erstrecken, wobei Zeiten zwischen 1. Juli und 30. September nicht
einzurechnen sind. Interimistisch eingesetzte Referentinnen *

REBIEREE mussen bei der nachsten HV FHV-Sitzung zur Wahl gestellt werden. Von
der HV FHV abgewahlte bzw. abﬁelehnte Referent:innen *

kénnen von dem:der Vorsitzenden nicht mehr interimistisch
mit der Leitung des jeweiligen Referats betraut werden. Innerhalb einer
Funktionsperiode darf eine Person nicht mehrmals interimistisch mit der Leitung
desselben Referats betraut werden.

(14) Weitere Referate kdnnen nur durch Aufnahme in der Satzung eingerichtet werden.
Dies bedarf daher einer Zweidrittelmehrheit.

§17 Studienvertretungen (,,StV*)
(1) Die Aufgaben der StV sind:

1. Vertretung der Interessen der Studierenden sowie deren Forderung in ihrem
Wirkungsbereich

2. Verfligung Uber das der StV zugewiesenen Budget

3. Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen

4. Beratung der Studienwerberiinnen STlIERNSIBEIRRER so\vie der Studierenden
(2) Stimmubertragungen sind in den Studienvertretungen nicht zulassig.

(3) Zu den Sitzungen der StV sind alle Mitglieder der StV und alle Mitglieder der
Jahrgangsvertretungen der vertretenen Studien- und Lehrgénge einzuladen. Analog
gilt dies auch fur etwaige Gruppenvertretungen.

(4) Alle Mitglieder der Studienvertretungen Stlldierendenverteterinnen der HY FHV

haben sich an die geltenden, gesetzlichen Bestimmungen nach 830 und 831 HSG
2014 zu halten und den darin erlauterten Vorgaben zu entsprechen.

818 Entsendung und Wahl ins FH-Kollegium

(1) Die HV FHV nominiert und entsendet, nach 832 Abs.1 HSG 2014, im Zuge der ersten
ordentlichen Sitzung der Funktionsperiode, die laut Geschéaftsordnung des FH-
Kollegiums geforderte Anzahl an Personen, fir die Dauer einer Funktionsperiode in
das Fachhochschulkollegium.

(2) Der:Die BB \/orsitzende wird in das FH-Kollegium entsendet. DeriDie DEOtCHoIe
Vorsitzende hat das Recht, auf die Stelle zu verzichten.
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(3) Alle verbleibenden Stellen sind aus allen ordentlichen und aufRerordentlichen
Studierenden der HV FHV auszuwahlen.

(4) Im Falle eines Riicktritts bzw. Beendigung des Studiums eines entsandten Mitglieds
des Kollegiums wird von “ Vorsitzenden eine Ersatzperson bestimmt.
Bei der nachsten ordentlichen Sitzung der HV FHV ist der Punkt ,Nachbesetzung
Mitglied(er) des Kollegiums*® in die Tagesordnung aufzunehmen.

(5) Fur den Fall der Verhinderung eines studentischen Mitglieds des Kollegiums, hat das
verhinderte Mitglied seine Stimme an ein anderes studentisches Mitglied des

Kollegiums zu (ibertragen. Die Ubertragung hat schriftlich zu erfolgen und ist dem:der
Scfiritioiin AEESMNSERURREH s <o/cq\ums mitzuteien

(6) Allfallige Antrage von entsandten Studierendenvertreterinnen
& im Kollegium sind vor Beginn der Sitzung mit den anderen

von der der HV FHV entsandten Kollegiums-Mitgliedern abzustimmen

819 Verteilung des Budgets
(1) Die Budgetierung erfolgt It. 840 HSG 2014.
(2)

Die Rechnungen und Formulare fir RUckerstattungen im aktuellen Wirtschaftsjahr

8§21 Ausschusse

(1) Die HV FHV hat die Moglichkeit, nach Bedarf Ausschisse — fakultativ mit
Entscheidungsvollmacht - einzurichten. Die Einrichtung hat in einem eigenen
Tagesordnungspunkt mittels Zweidrittelmehrheit zu erfolgen.

(2) Antrage auf Einrichtung eines Ausschusses haben jedenfalls zu beinhalten:
1. den Namen des Ausschusses,
2. den Zweck sowie

3. den:die Vorsitzende:n die/deRNVoISitzendeln

(3) Die Ausschiisse der HV FHV bestehen aus funf stimmberechtigen Mitgliedern der HV
FHV zusammen. Sie sind nach dem d’Hondtschen Verfahren entsprechend dem

Stimmverhaltnis der in der HV FHV vertretenen wahlwerbenden Gruppen zu
entsenden. Dariiber hinaus ist je €inie Vertreter:in *
der in der HV FHV vertretenen wahlwerbenden Gruppen, die nach diesem Verfahren
keine Mitglieder in die Ausschisse entsenden, mit beratender Stimme beizuziehen.

(4) Die Entsendung der Mitglieder obliegt den zustellungsbevollmachtigten Vertreter:innen
ﬂ der in der HV FHV vertretenen wahlwerbenden Gruppen.
(5) Erfolgt binnen 3 Wochen keine Nominierung der Mitglieder, so ist die Verteilung der

Mitglieder neuerlich durchzufiihren. Die Gruppe, welche ihrem Nominierungsrecht nicht
nachgekommen ist, ist hierbei auf3er Acht zu lassen.

(6) Diese Satzung, insbesondere die Bestimmungen Uber die Einladung, den Ablauf und
die Protokollierung von Sitzungen, gilt fur die Sitzungen der Ausschisse sinngemaR.
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8§22 Jahrgangsvertretungen

Fir jeden Jahrgang und jede Organisationsform dieser Jahrgénge aller Studiengénge
und Lehrgange (nach § 9 FHG ) der Fachhochschule Vorarlberg sind
Jahrgangsvertretungen einzurichten.

823 Rechte und Téatigkeiten von Jahrgangsvertretungen
(1) Interessensvertretung der Studierenden auf Jahrgangsebene

(2) Koordination und Weiterleitung von Anfragen (z.B. Verschiebung von
Prufungsterminen) und Anliegen des Jahrgangs oder einzelner Kurse an das
Sekretariat, die Studiengangsleitung, ﬂ oder die jeweilige
Studienvertretung.

(3) Jour Fixe mit Studiengangsleitungen und, wenn mdglich, mit zustandiger StV zwecks
Feedback etc.

(4) Mdgliche Teilnahme an den Sitzungen der jeweils zustandigen StV nach MalRRgabe der
raumichen Moglichkeiten [ENEISHNTEGHNEOENE SO REaSE

(5) Ansprechpersonen des jeweiligen Jahrgangs fir die Studiengangsleitungen und
Institute.

(6) Uahrgangssprecherinnen sind keine Erfilllungsgehilf:innen
der Institute und Gbernehmen nur insoweit Aufgaben des
Instituts, sofern sie den Interessen der Studierenden forderlich sind.

(7) Kommunikation mit den entsprechenden StVen, den Referaten und dem Vorsitzteam
der HV FHV.

(8) Die Jahrgangsvertreterinnen IEIGENGSVSHISISHIRNGH haben ihre Aufgaben

gewissenhaft und uneigennutzig zu erfillen.

(9) Die Jahrgangsverireterinnen IRIGENGSVSHISISHIRNGH dicnen zur besseren

Koordination der Tatigkeit der jeweiligen Studienvertretung und sind dieser
organisatorisch unterstell:. SERfGaNGSVERTeter e NN (e
nicht eigenstandig im Namen der HV FHV bzw. StV nach auf3en tatig werden und
verfligen Uber kein eigenstandiges Budget.

824 Durchfuhrung der Jahrgangsvertretungswahlen

(1) Die Jahrgangsvertretungen werden von Studierenden, welche im selben Jahrgang und
Studienzweig inskribiert sind, zu Beginn des 1. Semesters innerhalb der ersten zwei
Monate gewdahlt. Die Funktionsperiode erstreckt sich Uber die gesamte vorgesehene
Studiendauer des jeweiligen Jahrgangs.

(2) Eine Neuwahl kann mit einer Unterschriftenliste von den Studierenden desselben
Jahrgangs und Studienzweigs mit einer einfachen Mehrheit erreicht werden. Das
Mandat der Jahrgangsvertretung und deren

endet mit dem Ablauf der Funktionsperiode, dem Rucktritt gegenlber -
Vorsitzenden der HV * der Abwahl durch die Studierenden

oder dem Ende des Studiums. Die Funktionsperiode der Jahrgangsvertretung beginnt
mit dem auf die Wahl folgenden Tag.

(3) Die Wahl der Jahrgangsvertretung ist durch die HV FHV von einer, fur diese Aufgabe
nominierten Person, auf Grund des allgemeinen] Und gleichen
Verhéltniswahlrechtes durchzufthren.

Pro Jahrgang braucht es

(4)

und
. Kandidieren kann fiir diese Position jede/r
des besagten Jahrgangs.

(5) Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Studierendef, einschl. ao. Studierende gem.
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§ 9 [BIlBI@ FHG der Fachhochschule Vorarlberg der jeweiligen Jahrgéange.

(6) Jede wahlberechtigte Person hat eine Stimme.
mit den meisten Stimmen wird

mit den zweitmeisten Stimmen wird

(7) Bei Gleichstand wird die Wahl zwischen den zwei stimmenstarksten Kandidatinnen
wiederholt.

(8)

(9) Sollte keine Kandidatur erfolgen, so fallt der Aufgabenbereich in die Verantwortung der

jeweils zustandigen StV.
Jahrgangssprecher/innen oder der

(10) Erlischt das Mandat
, ist in dem jeweiligen Jahrgang umgehend eine
neue Wahl zur Neubesetzung der zu besetzenden Stelle durchzuftihren.

der

825 Wahltage fur die Wahlen von Jahrgangsvertretungswahlen

Die Wahlen der Jahrgangsvertretungen finden in den ersten zwei Monaten des ersten
Wintersemesters eines Jahrgangs statt.

. Die Wahl kann auch, im Rahmen, vor oder nach Lehrveranstaltungen
durchgefuihrt werden. Bei der Festlegung des Wahltermins soll besonders Riicksicht
auf berufstatige Studierende und Studierende mit Betreuungspflichten genommen
werden, um ihnen eine Stimmabgabe zu ermdglichen. Briefwahl oder E-Voting sind
nicht moglich. Wahltage kdnnen fir jeden Jahrgang individuell festgelegt werden.

826 Fristen fur die Wahlen von Jahrgangsvertretungswahlen
@

(3) Die Wahlergebnisse sind spatestens zwei Wochen nach der Wah! dem:der
Vorsitzenden NENMEMBRSEGIBRARR de: H\ -\ bekannt 2u geben.

827 Urabstimmungen

(1) Die HV FHV kann fur ihren jeweiligen Aufgabenbereich mit Zweidrittelmehrheit
beschlie3en, dass eine Urabstimmung abzuhalten ist.

(2) Das Ergebnis einer Urabstimmung ist bindend, wenn das Ausmalf3 der Beteiligung an
der Urabstimmung mindestens zwei Drittel des Ausmalfies der Beteiligung bei der
letzten Wahl zur HV FHV erreicht.

(3) Ergebnisse von Urabstimmungen gelten grundsatzlich bis zu ihrer Aufhebung oder
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Abanderung durch eine weitere Urabstimmung.

(4) Die organisatorische Durchfihrung der Urabstimmung hat von der Wahlkommission
der HV FHV zu erfolgen, wenn sie gemeinsam mit einer Hochschulerinnen- und
Hochschilerschaftswahl stattfindet

828 Kommunikation im Team

sowie deren
sind verpflichtet, mindestens einmal pro Woche (werktags)

erreichbar zu sein. Dies beinhaltet mindestens einmal wdchentlich auf E-Mails, welche
auf die von der HV FHV zur Verfiigung gestellten Mailadresse zugestellt werden, zu
reagieren, telefonisch erreichbar zu sein, sowie einmal wdchentlich das Postfach im
Biro zu kontrollieren. Dies wird auch von den StV erwartet.

(2) Die Kommunikation per E-Mail muss zur Nachvollziehbarkeit Giber die von der HV-FHV

zur VerfUﬁunﬁ ﬁestellten Mailadressen laufen,

(3) Zusatzlich hierzu werden auf Telegram alle kurzfristig organisatorischen Dinge
besprochen. Daher wird nahegelegt, der HV FHV Telegramgruppe beizutreten.

(4) Bei dreimaligem VerstoR dieser Regeln behalt sich die:der BBl der \VVorsitzende
vor, weitere Mal3nahmen zu ergreifen.

829 Datenschutz
Aufgrund der DSGVO und des DSG ist es nur

jeweiligen Stellvertretungen, den
h , den Angestellten der HV FHV und den

Vorsitzenden der Studienvertretungen gestattet, die Computer im HV FHV -Biro zu
verwenden. Ebenso wenig durfen E-Mailzugénge oder sonstige Passworter der HV
FHV weitergegeben werden.

830 Inkrafttreten und Anderungen

(1) Diese Satzung tritt mit 02:05:2022 BEBIBEEE, dem Tag des Beschlusses dieser
Sitzung der HV FHYV, in Kraft.

(2) Anderungen oder Erganzungen der Satzung sind mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen der HV FHV mdglich.

, den
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Gebarungsordnung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

an der FH Vorarlberg B B FH VORARLBERG

1. Geltungsbereich

Diese Gebarungsordnung gilt flr alle Organe der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Fachhochschule Vorarlberg, im Folgenden kurz ,HV FHV* genannt, sowie deren Angestellte und
Mitarbeiter:innen _ Die Wahlkommission als Organ der Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft gem. §15 Abs. 1 Z 6 HSG 2014 ist von dieser Gebarungsordnung ausgenommen.

Die folgende Gebarungsordnung dient zur Ergdnzung und Prazisierung der Regelungen gemald dem
Hochschulerinnen- und Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 (im Folgenden kurz
,HSG 2014“ genannt) in der geltenden Fassung, der Hochschilerinnen- und Hochschilerschafts-
Dienstvertragsverordnung (HS-DVV), der Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV) und der Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaftsraum- und -verwaltungsbeitragsverordnung (HS-RVBV) sowie allfalliger
Beschlisse der Bundesvertretung. Der Begriff der Hochschulvertretung (HV) meint den Begriff der
Fachhochschulvertretung im Sinne des HSG 2014.

2. Allgemeine Grundsadtze

2.1. Aufgabenbereich

GemaR & 3 Abs. 4 des HSG 2014 ist die HV FHV eine selbstverwaltete Korperschaft 6ffentlichen
Rechts und wurde errichtet, um die Interessen ihrer Mitglieder zu vertreten und ihre Mitglieder zu
fordern. Die budgetaren Mittel diirfen daher ausschlieRlich fur diesen Zweck verwendet werden.

2.2. Grundsatze

Die Gebarung ist nach den Grundsatzen der Wahrhaftigkeit, ZweckmaRigkeit, Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und der leichten Kontrollierbarkeit zu gestalten. Dies ergibt sich aus §§ 41 ff. des
HSG 2014 und den dazu erlassenen Verordnungen.

o  Wabhrhaftigkeit bedeutet, dass die Gebarung den Gesetzen entspricht und dass samtliche
Vorgdnge ordnungsgemal und vollstandig dokumentiert werden.

o ZweckmaRigkeit bedeutet, dass die Mittel entsprechend dem Gesetzesauftrag — also auf die
Erfallung der Aufgaben der HV FHV gerichtet — verwendet werden.

e Sparsamkeit bedeutet, dass die zur Verfligung stehenden Gelder so sparsam wie moglich
einzusetzen sind.

e Wirtschaftlichkeit bedeutet, dass Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit sinnvoll miteinander
abgewogen werden.

e Leichte Kontrollierbarkeit bedeutet, dass alle Vorgange in solcher Art und Weise vollbracht
werden, dass sie ohne groRere Umstdande nachvollzogen werden kénnen.

2.3. Gesetze und Richtlinien

Die Gebarungsordnung hat sich nach den Gesetzen der Republik Osterreich, insbesondere dem HSG
2014 in der geltenden Fassung und den dazu erlassenen Verordnungen (siehe 1. Geltungsbereich) zu
richten. Sie dient der Umlegung dieser Gesetze und Richtlinien auf die HV FHV. Dem Gesetz und den
Verordnungen widersprechende Teile sind ungltig. Allfallige Beschlisse der HV FHV sind zu
beachten und als Anlage diesem Dokument hinzuzufiigen.
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Gebarungsordnung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
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2.4. Ricksprache

Der Abschluss von Rechtsgeschaften, mit denen Einnahmen oder Ausgaben verbunden sind, bedarf
des Einvernehmens zwischen derl:dem Vorsitzenden der HV FHV und derl:dem
Wirtschaftsreferentl:in. Eine Riicksprache zumindest mit derl:dem Wirtschaftsreferentl:in vor
Tatigung wird somit vorausgesetzt.

3. Kostenstellen

3.1 Allgemeines
Kostenstellen existieren fir

e die HV FHV inklusive Referate,
e die Studienvertretungen und
e sonstige Projekte der HV FHV

Nach Bedarf konnen weitere Kostenstellen eingerichtet werden, wobei auf die
Zeichnungsberechtigung (Punkt 4.2.) zu achten ist.

3.2 KostenstelIenverantwortlichel:r

Jede Kostenstelle muss einel:einen KostensteIIenverantwortIicheI:n haben.
Kostenstellenverantwortliche sind beispielsweise Vorsitzende der Studienvertretung oder
Referentl:innen. Diesel:r ist fir die gesetzmaRige Abwicklung der Geldgeschafte verantwortlich. Es
kann ausnahmslos nur einel:n Verantwortlichel:n geben. Diel:der Verantwortliche ist grundsatzlich
diel:der Vorsitzende des jeweiligen Organs (z.B. Referentl:in eines Referats). Einl:e Stellvertreterl:in
darf nur dann die Geschéafte iUbernehmen, wenn diel:der Vorsitzende dauerhaft verhindert ist und
eine Handlung sofort notwendig ist. Diese Ubertragung der Verantwortung muss schriftlich
dokumentiert, eheméglichst an diefliden Vorsitzendefin sowie an dieffiden Wirtschaftsreferentffin
Ubermittelt und abgelegt werden.

Die Kostenstellenverantwortlichen sind fiir das Budget und die Gebarung ihrer Kostenstelle
verantwortlich. Ist ein Referat oder eine Studienrichtung nicht besetzt, so geht die
Kostenstellenverantwortlichkeit auf diel:den Vorsitzl:ende der HV FHV Uber.

Diel:der Kostenstellenverantwortliche muss eine Unterschriftenprobe im Organbuch bei derI:dem
Vorsitzendel:n bzw. derl:dem Wirtschaftsreferentl:in abgeben. Wird diese nicht abgegeben, kénnen
Formulare von derl:dem Wirtschaftsreferentl:in abgelehnt werden.

Die Vorsitzenden der verfliigungsberechtigten Organe sowie die Referentl:innen kénnen als
Kostenstellenverantwortliche gemaR § 42 Abs. 3 und 5 HSG 2014 die Verfligungsberechtigung zu €
400,- selbst wahrnehmen.

3.3. Budget

Der Jahresvoranschlag ist gemaR §40 HSG 2014 zu erstellen und zu beschlieBen. Jeder Kostenstelle
muss entsprechend den gesetzlichen Kriterien ein Budget zugewiesen werden. Es ist darauf zu
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achten, dass jeder Studienvertretung ein zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlicher Mindestbeitrag
zur Verfligung steht (§17 Z 2 HSG 2014). GemaR HSG 2014 idgF. sind die Studienvertretungen
berechtigt, Gber das ihnen zur Verfiigung gestellte Budget gemeinsam mit der/dem
Wirtschaftsreferent/in zu verfiigen.

3.3.1. Budgetiiberschreitung

Das Budget der Kostenstellen darf nur in Ausnahmefillen und durch eine Anderung des
Jahresvoranschlages durch einen Beschluss der HV FHV Uberzogen werden. Sollte das Budget ohne
diese Genehmigung Uberzogen werden, so haftet diel:der Kostenstellenverantwortliche nach §42
HSG 2014 idgF. Die HV FHV kann dartiber hinaus zusatzlich per Beschluss festlegen, in welchen Fallen
und in welchem AusmaR Budgetiiberschreitungen — insbesondere im Hinblick auf gegeniiber dem
Jahresvoranschlag tiberplanmaRigen Einnahmen — zugelassen werden sollen.

3.3.2. Budgetverfolgung
Die in Punkt 3.1 angefiihrten Kostenstellen kénnen bei derI:dem Wirtschaftsreferentenl:in den
jeweiligen Verbrauch, sowie den Saldo erfragen.

3.3.3. Kostenstellensperrung

Diel:der Wirtschaftsreferentl:in ist gemeinsam mit derI:dem Vorsitzenden berechtigt, die
Kostenstelle zu sperren, wenn Gefahr in Verzug ist. Dies hat insbesondere dann zu erfolgen, wenn die
Kostenstelle bereits liberzogen ist, bald Giberzogen wird oder wenn Vertrauenswirdigkeit derl:des
Kostenstellenverantwortlichen nicht mehr gegeben ist. Eine Kostenstellensperrung ist der
betroffenen Kostenstellenverantwortlichen mitzuteilen.

4. Rechtsgeschiafte

4.1. Grundsatzliches

Rechtsgeschafte kdnnen nicht im Namen einzelner Kostenstellen oder deren Verantwortlichen
geschlossen werden. Sie sind ausschliefSlich im Namen der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der FH Vorarlberg zu schlieRen. Diese Rechtsgeschafte sind fir alle Organe der HV FHV
gleichermalien verbindlich.

Samtliche Einnahmen und Ausgaben sind in der Buchhaltung der HV FHV zu erfassen (§§ 189 ff UGB).
Kostenstellenverantwortliche sind nicht dazu berechtigt, eigene Vertrage zu schlieRen, da jegliche
Rechtsgeschafte der HV FHV zumindest der Genehmigung derl:des Wirtschaftsreferentenl:in(§42
HSG 2014) bediirfen. Trotz Erméachtigung bei gewissen Untergrenzen sind aus Grinden der Kontrolle
und besseren Ubersicht diel:der Vorsitzende und diel:der Wirtschaftsreferentl:in mit moglichst allen
Rechtsgeschaften, Honorarnoten, etc. zu befassen.

4.2. Zeichnungsberechtigung (§42 HSG 2014 idgF.)

In § 42 HSG 2014 idgF. sind die betragsmaRigen Grenzen fir Genehmigungen geregelt. Die Grenzen
gelten flr den jeweiligen Geschéaftsfall im Gesamten. Eine Zerlegung in kleinere Teilgeschafte ist nicht
zuldssig. Die Handlungsermachtigungen sind wie folgt festgelegt:

In jedem Fall diel:der Vorsitzende der HV FHV gemeinsam mit derl:dem Wirtschaftsreferentl:in.
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4.2.1. Geschéfte bis héchstens €900,00
Wirtschaftsreferentl:in mit

. VorsitzenderI:Vorsitzendem der HV FHV oder
o zusténdigerl:zusténdigem Referentl:in oder
° VorsitzenderI:Vorsitzendem der jeweiligen Studienvertretung

4.2.2. Geschafte Uber €900,00 bis hochstens € 6.000,00

Wirtschaftsreferentl:in mit

J VorsitzenderI:Vorsitzendem der HV FHV

4.2.3. Geschafte Gber € 6.000,00
Beschluss durch die HV FHV und Abzeichnung durch Wirtschaftsreferentl:in und dem:der

Vorsitzenden WiSitzender/Vorsitzenden

4.3. Falsus Procurator

Die HV FHV walzt alle Rechtsgeschafte, welche nicht von ihr abgeschlossen wurden, auf die
verursachenden Privatpersonen ab. Diese miissen als ,falsus procurator” in das Rechtsgeschaft
eintreten. Rechtsgeschéafte werden dann nicht im Namen der HV FHV abgeschlossen, wenn die unter
den Punkten 2, 3 oder 4.2 der Gebarungsordnung festgelegten Bestimmungen nicht erfillt werden.
Dies trifft insbesondere auf alle Rechtsgeschafte zu, an denen diel:der Wirtschaftsreferent:lin nicht
mitgewirkt hat (Verstol3 gegen § 42 HSG 2014). Diel:der Wirtschaftsreferentl:in und diel:der
Vorsitzende haben gemeinsam die Moéglichkeit, Rechtsgeschafte nachtraglich zu genehmigen, sofern
diese nicht vorsatzlich gegen diese Gebarungsordnung verstoRen und das Rechtsgeschaft im Sinne
der HV FHV abgeschlossen wurde. Somit tritt die HV FHV in das Rechtsgeschéft ein und (ibernimmt
alle Rechte und Pflichten aus diesem.

4.4, Vertrage

Vertrage konnen nur unter den oben (Punkt 4.2.) beschriebenen Voraussetzungen

zustande kommen. Sofern sie rechtsgiiltig zustande gekommen sind, sind sie fiir die HV FHV
verbindlich. Es ist daher erforderlich, dass bestehende Vertrédge bis zu ihrer ordnungsgemalRen
Beendigung eingehalten werden, unabhéangig davon, ob die abschlieRenden Personen noch bei der
HV FHV tatig sind oder von (ibergeordneten Organen abgeschlossen wurden. Vertrage sind
grundsatzlich an keine bestimmte Form gebunden, sollten aber im Sinne der leichten
Kontrollierbarkeit und Nachvollziehbarkeit schriftlich geschlossen werden.

4.5. Zustimmung desl:der Kostenstellenverantwortlichen

Die vertretungsbefugten Organe sind nur dann berechtigt, die Budgets der Kostenstellen zu belasten,
wenn das verfligungsberechtigte Organ selbst oder diel:der Kostenstellenverantwortliche dem
ausdricklich zugestimmt hat oder bereits eine rechtliche Verpflichtung besteht. Dies gilt
insbesondere auch bei Vertragen, die andere Organe mittelbar belasten, wie Sponsoring- oder
Liefervertrage. In diesem Fall kann, nachdem die Organe informiert wurden, von einer
stillschweigenden Zustimmung ausgegangen werden.

stand: SEl0GI2020 02.05.2022 Seite 7 von 16



Gebarungsordnung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der FH Vorarlberg B B FH VORARLBERG

4.6. Abwicklung durch Dritte

Nach dem Prinzip der leichten Kontrollierbarkeit sollen Rechtsgeschafte moglichst direkt von der HV
FHV und nicht tber Vereine oder Dritte abgewickelt werden.

Sollte es dennoch Argumente geben, die flr eine Abwicklung (iber Dritte spricht, muss dieses
Rechtsgeschaft jedenfalls mit derl:dem Wirtschaftsreferentenl:in und derl:dem Vorsitzenden im
Vorhinein abgeklart und genehmigt werden.

4.7. Drucksorten

Alle Drucksorten benétigen das Einverstandnis derl:des Vorsitzenden sowie derI:dem
Wirtschaftsreferentl:in. Drucksorten sind Printprodukte, Geschaftsdrucksorten ausgenommen, jeder
Art, wie z.B. Zeitungen, Plakate, Flyer, Broschiiren, Folder, Druck auf Bekleidung, etc.

Jedes Druckwerk muss mit dem unveranderten Logo der HV FHV sichtbar versehen werden.

Im Allgemeinen darf das Logo nicht verdndert werden. Bei schwarz-weiR Drucken darf das Logo
ausnahmsweise ebenfalls schwarz-weil} gedruckt werden. Andere Ausnahmen bendtigen eine
schriftliche Zustimmung derl:des Vorsitzenden sowie derI:des Wirtschaftsreferentl:in.

4.8. Verwendung des Logos

Wenn ein Organ bzw. eine Kostenstelle der HV FHV mit dem Logo nach aufSen hin auftreten will und
es sich um ein externes Projekt handelt, so ist die Genehmigung derI:des Wirtschaftsreferentl:in und
derl:des Vorsitzenden einzuholen.

4.9. Parteien, Parteiorganisationen und Fraktionen bei Projekten

Die HV FHV definiert sich als unabhadngige Interessensvertretung der Studierenden, daher ist sie in
diesem Zusammenhang bestrebt, keiner Partei oder anderen wahlwerbenden Gruppierungen einen
Vorteil zu verschaffen. AuRerdem spricht sich die HV FHV gegen jegliche Art der Verhetzung aus.
Daraus ergibt sich, dass die HV FHV keine hetzerischen, rassistischen oder anders diskriminierenden
Veranstaltungen unterstutzt.

5. Gebarungsrichtlinien

5.1. Einnahmen

Alle Einnahmen missen der HV FHV zuflieRen. Jegliche Ertrage (z.B. aus Festen oder Verkaufen) sind
sofort auf das Konto der HV FHV zu {iberweisen oder in bar in die Kassa einzuzahlen. Die Referate
und Studienvertretungen diirfen keine eigenen Rechnungen stellen. Sollten Rechnungen zu stellen
sein, so sind diese dem Wirtschaftsreferat so friih als moglich bekannt zu geben. Dieses stellt fiir alle
Kostenstellen die Ausgangsrechnung aus. Der Ertrag wird dem Budget der Kostenstelle
gutgeschrieben. Nur so kann gewahrleistet werden, dass samtliche Einnahmen in der Buchhaltung
aufscheinen und das Geld aufgrund des Mahnwesens auch tatsachlich eingetrieben wird.

5.2. Ausgaben

Die Riicksprache mit deml:der Wirtschaftsreferentl:in vor der Tatigung einer Ausgabe wird
vorausgesetzt.

Bei Anschaffungsgtiter unter € 100,00, die dem laufenden Betrieb der HV FHV dienen, kann dies
entfallen.
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5.2.1. Angebote

Die HV FHV ist dazu verpflichtet zweckmaRig, sparsam und wirtschaftlich zu

handeln (§36 HSG 2014). Um diesen Grundsatzen nachfolgen zu kénnen, sind alle
Kostenstellenverantwortlichen dazu verpflichtet, fiir Ausgaben unaufgefordert drei schriftliche,
vergleichbare Angebote einzuholen und der/dem Vorsitzenden sowie der/dem
Wirtschaftsreferent/in mit Stellungnahme vorzulegen.

Bei Beschaffungen, die unter €-800,00 (inkl. USt.) kann die Einholung von drei Angeboten
entfallen. Sollte eine Ausgabe dariber liegen und die Einholung von drei Angeboten allerdings nicht
mdglich sein, so ist nach Ricksprache mit derI:dem Wirtschaftsreferentenl:in und derl:dem
Vorsitzenden dariiber ein Aktenvermerk zu erstellen und vom jeweiligen
Kostenstellenverantwortlichen sowie derl:dem Wirtschaftsreferentl:in zu zeichnen. Ist die
Entscheidung fiir ein Angebot gefallen, sind bei der Abrechnung die Angebote dem
Rechnungsformular beizulegen. Die Aufteilung einer Leistung auf mehrere Betrdge unter € -
800,00 pro ausgestellter Rechnung ist nicht gestattet!

5.2.2. Betriebliche Bewirtung

Ausgaben fiir Nahrungsmittel, Mahlzeiten in Gastronomiebetrieben etc. sind im Voraus

durch denl:die Wirtschaftsreferentenl:in und diel:den Vorsitzendel:n zu genehmigen.

Weiters muss der Anlass begriindet und die bewirteten Personen namentlich

angefiihrt werden. Die Bewirtungskosten diirfen den Betrag von €35,00 pro Person nicht
Uberschreiten. Ausnahmen kénnen nur durch Genehmigung durch diel:den Wirtschaftsreferentl:ln
und denl:die Vorsitzende der HV FHV bewilligt werden.

Ausgenommen davon sind jene Veranstaltungen, die laut Satzung der HV FHV

durchgefiihrt werden. Hier ist keine Genehmigung im Voraus notwendig und es reicht

das jeweilige Protokoll.

5.2.3. Catering im Zuge von Veranstaltungen und Feiern

In diese Kategorie fallen alle Bewirtungen anlasslich von studentischen Feiern z.B.

Weihnachtsfeiern von Studiengangen, Festempfange, Vernetzungstreffen etc. Die Bewirtungskosten
diirfen den Betrag von € 15,00 pro Person nicht iberschreiten. Eine Uberschreitung ist durch
diel:den Wirtschaftsreferentenl:in und diel:den Vorsitzenden der jeweiligen Studienvertretung zu
genehmigen.

Kostenrefundierung Studienvertretungen:

Der Antrag auf Refundierung von Vernetzungstreffen, Jahrgangs-/Studiengangsemestertreffen etc.
ist bei den Studienvertretungen einzureichen. Gefordert werden maximal 15€ pro
Studentl:in/Semester. Ausnahmen sind moglich. Diel:der Vorsitzende der dazugehorigen
Studienvertretung Gberprift, ob die Studierenden _ der Teilnahmeliste einen Anspruch auf
eine Kostenrefundierung haben. Wird der Antrag bewilligt, wird er von der jeweiligen Kostenstelle
der Studienvertretung verbucht. Fir die Veranstaltung ist auf jeden Fall eine Anwesenheitsliste mit
Namen und Unterschrift zur Bewirtungsrechnung beizulegen.

5.2.4. Ankauf von alkoholischen Getranken und Tabakwaren
Die HV FHV refundiert Ausgaben fir Konsumation oder Ankauf von alkoholischen Getranken und
Tabakwaren grundsatzlich nicht.
Es gelten jedoch folgende Ausnahmen:
o Ankauf von alkoholischen Getranken im Rahmen von Projekten
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e Ankauf von alkoholischen Getranken im Rahmen von studentischen Feiern (It. Punkt 5.2.3.).

5.2.5. Fahrtkosten und Reisespesen
Grundsatzlich ist der 6ffentliche Verkehr dem Individualverkehr vorzuziehen.

e Fahrscheine des 6ffentlichen Personenverkehrs werden grundsatzlich refundiert, sofern sie
mit dem Zweck der Fahrt in Verbindung stehen. Als Richtlinie bei Zugfahrten gelten die Preise
der 2. Klasse.

e Zugtickets sollen zum ermaRigten Preis mit der OBB Vorteilscard erworben werden. Die HV-
FHV verfiigt Giber ein OBB-Businesskonto und kann die Tickets dort vergiinstigt erwerben.
Wird ein Ticket bendtigt, muss dies beim Wirtschaftsreferat so friih wie moglich beantragt
werden. Dieses kann das Ticket erwerben und intern abrechnen — somit missen die Tickets
nicht privat vorbezahlt werden.

e Zeitkarten werden nur flr jenen Zeitraum refundiert, den die betreffende Person
notwendigerweise am Zielort verbringen musste.

e Bei Fahrten mit dem PKW sind die Anzahl der gefahrenen Kilometer, eine
Streckenbeschreibung inkl. Fahrziel, sowie die Beifahrer/innen und deren Unterschriften
anzugeben, die Refundierung erfolgt anhand des amtlichen Kilometergeldes. Dabei sind
jedoch immer Fahrgemeinschaften anzustreben.

s PKW-Fahrten miissen im Vorfeld mit dem Wirtschaftsreferat und dem Vorsitz abgeklrt und
bewilligt werden. Wurde dies vers&umt, kann nur der KFZ-Betrag in Hohe eines Zugtickets
zum erméRigten Vorteilscard-Preis refundiert werden.

e Fiir Ubernachtungen gilt max. € 80,00 pro Nacht und Person und bei Gruppenaufenthalten
max. €60,00. Nicht inkludiert darin sind zusatzliche Aufwendungen wie Friihstiick, Halb- oder
Vollpension, Seminarraumbeniitzung, etc.). Bei begriindeten Fallen kann derldie
Vorsitzende gemeinsam mit derldem Wirtschaftsreferentlin eine Ausnahme festlegen.
Verpflegung: max. €35,00 pro Person/Mahlzeit, aber nicht mehr als €40,00 pro Person/Tag.

e Taxirechnungen werden nur in begriindeten Ausnahmefillen refundiert
e Inlandsfliige werden nur in begriindeten Ausnahmefallen refundiert
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5.2.7 Auszahlungsverbote

Nicht ausbezahlt werden Ausgaben, die eindeutig keine studentische Relevanz besitzen. Im
Zweifelsfall entscheidet dielder Wirtschaftsreferentlin gemeinsam mit derldem
Vorsitzenden (iber eine Auszahlung. Keine Refundierung erfolgt z.B. fiir Zigaretten oder
Medikamente.

6. Abwicklung des Geldverkehrs

6.1. Voraussetzungen

Es dirfen nur Originale von Formularen, Rechnungen und sonstigen Belegen eingereicht und
verwendet werden. Die Formulare sind soweit vollstdandig auszufiillen, wie sie zur administrativen
Abwicklung notwendig sind. Rechnungen und Belege sowie weitere Unterlagen sind an das Formular
anzuheften. Insbesondere sind die Unterschriften derldes Kostenstellenverantwortlichen und die
eigene Unterschrift vor der Abgabe zu leisten. Diese muss in originaler Form oder als digitale Signatur
vorliegen. Eingescannte, handische Unterschriften werden nicht als Originalunterschrift akzeptiert.
Belege der HV FHV diirfen auch ohne Unterschrift derlden Kostenstellenverantwortlichen
abgegeben werden, da diese aufgrund des Belegflusses nachtraglich geleistet werden kann.

Alle Belege und Formulare sind spatestens EiSINMOCHEIINSCRISIIISISIUNESAINN bis Ende des

_ Ein mutwilliges Uberschreiten der _ - ist ein hinreichender Grund fiir eine

Zahlungsverweigerung der HV FHV.

Alle Formulare und Rechnungen sind mit einer kurzen Ausgabenbegriindung zu versehen. Diese hat
detailgenau, nachvollziehbar und beweisbar zu sein (Datum, Personen, Name, etc.). Fotos,
Unterlagen und Belegexemplare etc. sind nach Moglichkeit beizulegen.

Ferner diirfen nur Rechnungen beglichen werden, die einen Zusammenhang mit dem gesetzlichen
Aufgabenbereich der HV FHV stehen und sich in der Budgetdeckung finden. Es ist Aufgabe derldes
Wirtschaftsreferentlin, dies zu Uberprifen.

Es konnen ausschliellich Rechnungen beglichen werden, deren zugrundeliegendes Rechtsgeschaft
flr die HV FHV geleistet wurde und infolge dessen auf ihren Namen lauten. Lediglich in Sonderféllen
kénnen auf Privatpersonen lautende Rechnungen libernommen werden.

6.1.1. Stellvertretendelr Wirtschaftsreferentlin

Fir das Wirtschaftsreferat kann gemaR §36 Abs. 3 HSG 2014 einle SteIIvertreterlin bestellt werden.
Der Stellvertretung kdnnen bestimmte Aufgaben lbertragen werden. In so

einem Fall handelt dielder stellvertretende Wirtschaftsreferentlin im Auftrag und

unter der Verantwortung derldes Wirtschaftsreferentenlin. Im Verhinderungsfall (z.B. Abwesenheit
von mindestens drei Wochen) derldes Wirtschaftsreferentenlin Ubernimmt dielder
stellvertretende

Wirtschaftsreferentlin die Aufgaben zur Génze und in voller Verantwortung.
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6.2. Formulare der HV FHV

Fir alle nachfolgend angefiihrten Geldverkehre gilt, dass ausschlieRlich die von der HV FHV zur
Verfligung gestellten Formulare verwendet werden diirfen.

6.2.1. Buchungsanweisung

Die einfache Buchungsanweisung ist bei der Bezahlung von (Firmen-) Rechnungen zu
verwenden, die nicht von Privatpersonen vorgestreckt wurden. Die Buchungsanweisung
hat bei der Abgabe die Unterschrift derl:des jeweiligen Kostenstellenverantwortlichen fiir
die sachliche Richtigkeit, die zu belastende Kostenstelle, sowie eine Kurzbeschreibung
des Ausgabengrundes zu beinhalten. Diese Kurzbeschreibung hat detailgenau,
nachvollziehbar und beweisbar zu sein. Bei Bedarf sind weitere Angaben (wie z.B. IBAN
und BIC) anzugeben.

6.2.2. Werkvertrage
Arbeitsleistungen fir die HV FHV, die nicht von Angestellten getatigt werden, missen, soweit
gesetzlich moglich, per Werksvertrag getatigt werden. Der Werkvertrag ist im Vorhinein von
derI:dem Wirtschaftsreferentenl:in und derl:dem Vorsitzenden zu genehmigen. Werkvertrage
missen zeitgerecht eingereicht werden. Der Werkvertrag hat

e die Unterschrift derl:des Kostenstellenverantwortlichen,

e die Unterschrift (und Bankverbindung) derl:des Antragsstellerl:in,

e Sozialversicherungsnummer,

e die Beschreibung des Werkes,

e Anfangs- und Enddatum des Leistungszeitraumes,

e den Betrag,

e die zu belastende Kostenstelle und

e Datum und Ort
zu beinhalten. Art und Umfang der Tatigkeit haben so detailliert wie moglich, nachvollziehbar und
beweisbar zu sein, damit kein Interpretationsspielraum mehr offenbleibt.

6.2.3. Ausgabenrefundierung/Auslagenersatz
Die Ausgabenrefundierung ist anzuwenden, wenn der finanzielle Aufwand fiir die HV FHV von einer
Privatperson ausgelegt wurde. Dies muss vorerst mit derl:m jeweilig zustandigen
Kostenstellenverantwortlichen abgeklart werden. Der Ausgabenrefundierung sind die
Originalrechnungen beizulegen. Diel:der Wirtschaftsreferentl:in und diel:der Vorsitzende kénnen
die Auszahlung verweigern, wenn sie gegen eine Richtlinie dieser Gebarungsordnung oder den
Gesetzen verstoft. Die Ausgabenrefundierung hat bei der Abgabe zu beinhalten:

e Die Unterschrift derl:des Kostenstellverantwortlichen,

e die Unterschrift (und Bankverbindung) derI:des Antragstellersl:in,

e den Ausstellungsgrund,

e den Betrag,

e die zu belastende Kostenstelle und

e Datum und Ort.
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6.2.4. Vorfinanzierung

Bei grolReren Ausgaben, die nicht auf Rechnung bezahlt werden kénnen, besteht die Mdglichkeit, die
Ausgabe vorzufinanzieren. Dies kann nur in Absprache mit derI:dem Wirtschaftsreferentl:in und mit
ausreichender Vorlaufzeit geschehen, da der birokratische Aufwand diesbeziiglich sehr hoch ist. Die
Entscheidung, ob ein Akonto gewéahrt wird, liegt bei derI:dem Wirtschaftsreferentl:in in Absprache
mit derI:dem Vorsitzenden. Auf eine Vorfinanzierung besteht kein Anspruch.

Wer eine Vorfinanzierung bekommt, geht ein persénliches Schuldverhaltnis gegentiber der HV FHV
ein. Diel:der Antragstellerl:in verpflichtet sich, den erhaltenen Betrag innerhalb von zwei Wochen
unter Nachweis der getéatigten Aufwendungen (durch Originalbelege) abzurechnen. Eine
Vorfinanzierung kann ausschlielich von derl:dem Vorsitzenden gemeinsam mit derI:dem
Wirtschaftsreferentenl:in genehmigt und ausbezahlt werden.

Die Ausgabe erfolgt kostenstellenneutral. Die Riickrechnung erfolgt auf Kosten der angegebenen
Kostenstelle. Die Riickrechnung erfolgt mittels Belege oder durch Rickzahlung des noch offenen
Betrages und den dafiir notwendigen Formularen.

6.2.5. Fahrtkostenabrechnung
Der Fahrtkostenabrechnung ist, wenn moglich, eine Einladung etc. beizulegen. Jedenfalls ist der
Grund der Reise detailliert, nachvollziehbar und beweisbar anzugeben.
Bei der Abgabe sind anzufiihren:

e Die Unterschrift derl:des Kostenstellverantwortlichen,

e die Unterschrift derl:des Antragstellerl:in,

e der (Fahrt-) Ausstellungsgrund (Zweck der Fahrt, Kurzbeschreibung),

e das Reisedatum,

e der Betrag,

e die zu belastende Kostenstelle und

e Datum und Ort.
Die Riickerstattung der Verwendung eines privaten Kraftfahrzeuges statt 6ffentlicher Verkehrsmittel
ist zu begrinden und nur in Ausnahmefallen gestattet. Hinsichtlich der Fahrtkosten ist stets die
zeitlich kiirzeste Strecke zu wiahlen (It. Google Maps).

6.3. Belegfluss

Alle Belege und Formulare kénnen wihrend der Offnungszeiten im Biiro der HV FHV abgegeben oder
im Briefkasten beim Biiro der HV FHV eingeworfen werden. Unvollstandig ausgefiillte Formulare
kénnen nicht angenommen werden. Die Vollstandigkeit (insbesondere die notwendigen
Unterschriften) ist zu prifen. Sollten nachtréglich Fragen auftauchen, wird bevorzugt per E-Mail,
oder intern schriftlich durch das jeweilige Postfach, benachrichtigt. Der Beleg wird mit einem
Eingangsstempel versehen und gezeichnet. Belege werden dann in der Buchhaltung eingebucht und
mit einem Buchungsstempel versehen und gezeichnet. Die Belege werden gesammelt der/dem
Wirtschaftsreferentenl:in und derl:dem Vorsitzenden vorgelegt bzw. ins jeweilige Postfach
eingeworfen.

Die/der Wirtschaftsreferentl:in entscheidet Uber die Moglichkeit der finanziellen Deckung und
daraufhin gemeinsam mit derI:dem Vorsitzenden Uber eine Auszahlung. Diese kann verweigert
werden, wenn die unter Punkt 2 oder Punkt 3 angefiihrten Voraussetzungen nicht erfillt sind, oder
wenn die Bestimmungen des HSG 2014 oder der Verordnungen verletzt werden. Nach erfolgter
Zeichnung It. Punkt 4.2 werden die Rechnungen liberwiesen.
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6.4. Kassa/Bargeld

Der Zahlungsverkehr hat grundsatzlich bargeldlos zu erfolgen (§41 Abs. 3 HSG 2014).
Barauszahlungen tber 100€ sind nach Moglichkeit zu verhindern. Der Hochstkassenstand sollte €
500,00 nicht Gbersteigen (§6 Abs. 1, HS-WV). Fiir die Hohe und die Richtigkeit des Kassenstandes ist
die kassenfiihrende Person verantwortlich.

Handkassen kdnnen sowohl bei Festen gefiihrt werden als auch bei regelmaRigen Ertragen (z.B.
Skriptenverkauf). Die Flihrung einer eigenen Kassa muss mit derI:dem Vorsitzenden und derI:dem
Wirtschaftsreferentl:in abgesprochen werden. Diel:der Wirtschaftsreferentl:in und diel:der
Vorsitzende kdnnen bei schweren Unregelmaligkeiten gemeinsam eine Kassa ganzlich abschaffen.

Vorgehensweise bei einem Fest:

Vor der Veranstaltung wird in die Kassa ein Betrag von maximal € 500, - eingezahlt, der als
Wechselgeld dient. Diese Summe wird nach der Veranstaltung wieder vollstandig an die

HV FHV zurilickbezahlt. Die Kassa wird von den Veranstaltungsverantwortlichen abgeholt, die
Vollstandigkeit tiberprift und unterschrieben. In einer Liste werden Datum, sowie Uhrzeit,
Kassastand und Unterschrift aufgezeichnet. Bei der Riickgabe der Kassa nach der Veranstaltung wird
das gleiche Prozedere wiederholt. Die kassafiihrende Person ist verpflichtet, rechts- und
gebarungswidrige Ausgaben zu verweigern, und hat zu kontrollieren, ob die sachliche Richtigkeit
gegeben ist.

6.5. Bankkonten und Sparblicher

Bei allen Bankkonten der HV FHV miissen die/der Vorsitzende und diel:der Wirtschaftsreferentl:in
als Zeichnungsberechtigte aufscheinen. Die Kostenstellen sind nicht berechtigt, eigene Sparbiicher
oder Konten zu fiihren, da dies sowohl dem HSG 2014 (§42 Rechtgeschafte), als auch dieser
Gebarungsordnung (Punkt 4.2.) und dem UGB (Unternehmensgesetzbuch) widerspricht. Die HV FHV
wird ohne Ausnahme Anzeige erstatten und alle Auszahlungen nach Abzug aller Einzahlungen
einklagen.

6.6. Ricklagen

Studienvertretungen kdnnen keine Ricklagen bilden. Wenn eine Studienvertretung allerdings in
einem Wirtschaftsjahr ihr Budget nicht aufbraucht, kann dieses auch im folgenden Jahr fir
langerfristige Anschaffungen verwendet werden, wenn bei der HV FHV ein Antrag auf Zugriff auf die
allgemeinen Riicklagen eingebracht und dieser bewilligt wird. Es gilt jedoch die Obergrenze von €
500,00 je Studienvertretung. Der Restbetrag der nicht verbrauchten Budgetanteile fillt in die
allgemeine Riicklage der HV FHV. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, gebundene Riicklagen fir
zukiinftige Ausgaben zu bilden. Uber die ZweckmaRigkeit einer solchen Riicklagenbildung
entscheiden diel:der Wirtschaftsreferentl:in und diel:der Vorsitzende.

7. Dienst- und Werkvertrage

Bezahlte Dienstleistungen kénnen nur in Form von
e Dienstvertragen (Angestellte) oder
o  Werkvertragen
erbracht werden.
Dienstvertrige und Anderungen von Dienstvertragen sind von derl:dem Vorsitzenden gemeinsam
mit derI:dem Wirtschaftsreferentl:in der HV FHV abzuschlieRen. (§5 HS-DVV)
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Sofern Werkvertrdge nicht mit Unternehmen abgeschossen werden, die eigene
Geschaftsbedingungen (Vertragsvordrucke) verwenden, ist der vom Wirtschaftsreferat bestimmte
Musterwerkvertrag zu verwenden. Abweichungen sind nur in begriindeten Fallen zuldssig. Bei der
Gestaltung des Musterwerkvertrags und beim Abschluss abweichender Vertrage ist auf die leichte
Kontrollierbarkeit der Leistungen besonders Bedacht zu nehmen.

Dienstleisterlinnen konnen filr ihre Tatigkeit ein Honorar beziehen, sofern sie nicht Angestellte oder
Funktionérlinnen der HV FHV sind und die Tatigkeit in den Aufgabenbereich fallen wirde.

8. Projekte und Veranstaltungen

Fir Projekte und Veranstaltungen, die mehrere Ausgabenposten oder zusammengehorige
Einnahmen und Ausgaben umfassen, ist ein realistischer Budgetplan zu erstellen und dem Vorsitz
und dem Wirtschaftsreferat im Vorhinein zu Gibermitteln. Diese Vorschrift gilt jedenfalls fiir Feste,
Reisen und Printprodukte.

Ausgaben und Einnahmen im Rahmen eines Projektes oder einer Veranstaltung sind nur zul3ssig,
wenn das Projekt oder die Veranstaltung von derldem Wirtschaftsreferentenlin und derIdem
Vorsitzenden aus Gebarungssicht grundsatzlich genehmigt (,,Grundsatzgenehmigung”) wurde. Erst
nach der Genehmigung durch Vorsitz und Wirtschaftsreferat darf das Projekt durchgefiihrt werden (§
42 HSG 2014). Dielder Projektleiterlin ist bei der Entscheidung lber die einzelnen Ausgaben an
diese grundsatzliche Genehmigung des Projekts oder der Veranstaltung gebunden. Die Genehmigung
von Uber- und auBerplanmaRigen Ausgaben erfolgt nach den allgemeinen Gebarungsgrundsatzen.
Die tatsachlichen Einnahmen und Ausgaben sind von derldem Projektleiterlin im Budgetplan den
geplanten Einnahmen und Ausgaben gegentliberzustellen.
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9. Inventar

Die Organe der HV FHV sind fiir das in ihren Raumlichkeiten befindliche Inventar verantwortlich. Sie
haben ausreichend dafiir Sorge zu tragen, dass dieses Inventar nicht verloren geht, gestohlen wird
oder durch fahrlassige Nutzung an Wert verliert.

Verantwortlich ist diel:derjeweilige Kostenstellenverantwortliche.

9.1. Inventarliste und Anlagenverzeichnis

Ab einem Wert von € 100,00 (Brutto) miissen Anschaffungen in einem Inventarverzeichnis gefiihrt
werden, ab € 400,00 in einem Anlagenverzeichnis. Wenn Anschaffungen weggegeben werden und in
den Besitz einer anderen natiirlichen oder juristischen Person tibergehen (zum Beispiel Labormantel,
spezielle Schutzbrillen, etc.), ist dies durch eine Unterschrift zu belegen.

9.2 Inventur

Samtliche Kostenstellenverantwortliche haben in ihrem Bereich am Ende des Wirtschaftsjahres
und/oder nach Anweisung des Wirtschaftsreferats oder der Vorsitzenden eine Inventur
durchzufiihren. Diel:der Wirtschaftsreferentl:in kann die Inventur genauer ausgestalten und
vollziehen lassen. Die Ausscheidung eines inventarisierten Wirtschaftsgutes ist mit derl:dem
Wirtschaftsreferentenl:in und derl:dem Vorsitzenden abzusprechen und die jeweilige
Inventarnummer dem Wirtschaftsreferat zu melden.

10. Gultigkeit

Diese Gebarungsordnung erlangt mit dem Beschluss durch die HV FHV Gltigkeit und kann
ausschlieBlich durch Beschluss der HV FHV gedndert oder auller Kraft gesetzt werden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Gebarungsordnung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
unwirksam werden, wird hierdurch die Giiltigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berihrt.
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Jahresvoranschlag stu ;é’::25:?)2;;26’;”(;98’:;’\’}”(?”"gjr’l’v e Einnahmen Ausgaben
Studienjahr 2021/22 200 ) PLAN PLAN
| Studierendenbeitrag
| 1. Studienvertretungen

Studienvertretung Informatik & Mechatronik Studierendenanteil 21%

Anteil Studierendenbeitrdge *"Anteil der 30% It. Anzahl Studenten: 5056€
Aufwandsentschadigungen *"Maximal: 505.6€ € -
Sachaufwand € -
Studentenangebote € 7 056,00
Erldse Veranstaltungen | € -
Aufwendungen Veranstaltungen € -

Studienvertretung Technik Studierendenanteil 12%

Anteil Studierendenbeitrdge *"Anteil der 30% It. Anzahl Studenten: 2797€
Aufwandsentschadigungen *"Maximal: 279.7€ € -
Sachaufwand € -
Studentenangebote € 2 797,00
Erldse Veranstaltungen | € -
Aufwendungen Veranstaltungen € -

Studienvertretung Wirtschaft Studierendenanteil 24%

Anteil Studierendenbeitrdge *"Anteil der 30% It. Anzahl Studenten: 5828€
Aufwandsentschadigungen *"Maximal: 582.8€ € -
Sachaufwand € -
Studentenangebote € 5 828,00
Erldse Veranstaltungen | € -
Aufwendungen Veranstaltungen € -

Studienvertretung Soziales & Gesundheit Studierendenanteil 20%

Anteil Studierendenbeitrdge *"Anteil der 30% It. Anzahl Studenten: 4684€
Aufwandsentschadigungen *"Maximal: 468.4€ € -
Sachaufwand € -
Studentenangebote € 4 684,00
Erldse Veranstaltungen | € -
Aufwendungen Veranstaltungen € -

Studienvertretung Gestaltung Studierendenanteil 10%

Anteil Studierendenbeitrdge *"Anteil der 30% It. Anzahl Studenten: 2480€
Aufwandsentschadigungen *"Maximal: 248€ € -
Sachaufwand € -
Studentenangebote € 2 480,00
Erldse Veranstaltungen | € -
Aufwendungen Veranstaltungen € -

Studienvertretung Schloss Hofen Studierendenanteil 13%

Anteil Studierendenbeitrdge *"Anteil der 30% It. Anzahl Studenten: 3155€
Aufwandsentschadigungen *"Maximal: 315.5€ € -
Sachaufwand € -
Studentenangebote € 3 155,00
Erldse Veranstaltungen | € -

Aufwendungen Veranstaltungen

€ B

2. Hochschulvertretung

Anteil Studierendenbeitrag

[ €

56 000,00 |

Personal

Sekretariat - Gehalt

SV, DB, DZ

Mitarbeitervorsorgekasse

Personalkostenreserve (ggf. vorsehen)

an|an|ahfdn

Vorsitz

Aufwandsentschadigungen

Sachaufwand

an|an
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Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

Aufwandsentschadigungen € -

Sachaufwand € 55,00

Buchhaltung und Jahresabschluss € 5000,00

Wirtschaftspriifung € 5166,00
Referat fiir Bildungspolitik

Aufwandsentschadigungen € -

Sachaufwand € -

Erlése Veranstaltungen [ € -

Aufwendungen Veranstaltungen € -

Studentenangebote € 15000,00
Referat fiir Sport

Aufwandsentschadigungen € -

Sachaufwand € -

Erlése Veranstaltungen [ € 500,00

Aufwendungen Veranstaltungen € 3900,00

Studentenangebote € 7000,00
Referat fiir Kultur

Aufwandsentschadigungen € -

Sachaufwand € 580,00

Erlése Veranstaltungen [ € 1.000,00

Aufwendungen Veranstaltungen € 16 600,00

Studentenangebote € 14150,00
Referat fiir Sozialpolitik

Aufwandsentschadigungen € -

Sachaufwand € -

Erlése Veranstaltungen [ € -

Aufwendungen Veranstaltungen € 1632,00

Studentenangebote € 6100,00
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Aufwandsentschadigungen € -

Sachaufwand € 1500,00

Erlése Veranstaltungen [ € -

Aufwendungen Veranstaltungen € -

Studentenangebote € -
Referat fiir Queer Angelegenheiten

Aufwandsentschadigungen € -

Sachaufwand € 1000,00

Erlése Veranstaltungen [ € 500,00

Aufwendungen Veranstaltungen € 1500,00

Studentenangebote € 4000,00
Sonstige Aufwendungen und Ertrige

Bankspesen € 150,00

Zinsertrage € 200,00

Subventionen It. § 14 HSG € -

Steuern und Abgaben € 50,00

Biiroaustattung € 4000,00

Buromaterial & Fachliteratur [ € 3 000,00 [ € 3000,00

Sonstige Aufwendungen fiir die HV € 2000,00

KEST € 100,00

Zinsen und Bankspesen € 50,00

Datenschutzbeauftragte/r € 4000,00

Abschreibungen € 486,00

Freiwilliger Sozialaufwand € 2000,00

Sonstige Ertrage [ € 4 000,00

Sitzungs-, Fahrt- & Verpflegungskosten € 3700,00

MOHNSA Projekt € 8050,00

HV Weihnachtsfeier € 3000,00

OH_Aufenthaltsraum € 2500,00

Lastenfahrrad [ € 400,00 | € 7 000,00

Teambuilding € 12 000,00

Mobilitatsférderung € 10 150,00
Einnahmen/Ausgaben GESAMT € 89 600,00 | € 171 419,00
Verbrauch Riicklagen € 81819,00
Zufiihrung Riicklagen

€ 171 419,00 | € 171 419,00 |

| Eigenkapital per 30.6.2021

| €  263493,20

Information aus der Vermégensrechnung (Bilanz), nicht in Einnahmen-Ausgaben-Rechnung enthalten:

| Afa fir die Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens, die in den Vorjahren beschafft wurden:

€ 486,47
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Hochschiilerinnen- und Hochschlerschaft der Fachhochschule Vorarlberg

JVA-Gebarungserfolgsrechnung
Studienjahr 2021/22

I. Ertrage im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit

1. Studierendenbeitrage € 80 000,00
2. Beitrdge gem. §8§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 € 0,00
3. Ertrége aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen € 3 000,00
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung € 0,00
5. Sonstige Ertrage €4 400,00
SUMME | € 87 400,00
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstétigkeit |
1. Personalaufwand
a. Gehalter €0,00
b. Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV- € 0,00
c. Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhangige Abgaben und Pilichtbeitrage € 0,00
d. Sonstige Sozialaufwendungen €5 000,00
e. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen € 0,00
2. Aufwandsentschadigungen € 0,00
3. Studentenangebote € 68 250,00
4. Werkvertrage und Honorare € 0,00
5. Sachaufwendungen € 46 971,00
6. Abschreibungen € 486,00
SUMME Il € 120 707,00
|III. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abziiglich Il.) -€ 33 307,00|
IV. Ertrage aus Veranstaltungen € 1000,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen €7 032,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziiglich V.) -€ 6 032,00
VII. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitidten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen € 0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitidten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen € 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen (VII.
abziiglich VIIL.) € 0,00
X. Finanzertriage € 200,00
XI. Finanzaufwendungen € 300,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) -€ 100,00
[XIll. Steuern und Abgaben €50,00]
|XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., VL., IX., XIl. abziiglich XIII.) -€ 39 489,00|
XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen € 0,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen € 81819,00
XVIl. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag € 42 330,00
€ 486,00

€ 0,00

zzgl. Abschreibungen
abzgl. Investitionen

Check: €42 816,00
| Korperschaften mit doppelter Buchhaltung: Eigenkapital per 30.6.2021 € 263 493|
Studienvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG insgesamt zur Verfiigung gestellte Geldmittel
(mindestens 30 % der Studierendenbeitrége in Zeile 1.1) € 24 000
[ JVA beschlossen am 02.05.2022]

Priifsumme Priifsumme
Einnahmen Ausgaben
€80 000,00
€0,00
€3 000,00
€0,00
€ 4 400,00
€0,00
€0,00
€0,00
€5000,00
€0,00
€0,00
€ 68 250,00
€0,00
€46 971,00
€ 486,00
€ 1.000,00
€7032,00
€ 0,00
€0,00
€ 200,00
€ 300,00
€ 50,00

€88 600,00 €128 089,00

Differenz zu
JVA_referats

-€1000,00 -€43816,00
bezogen:
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