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Vorwort 

Liebe Lesende, liebe Studierende, 

 

wir freuen uns sehr, euch den Jahresbericht des Wirtschaftsjahres 2023/24 der 
Hochschüler:innenschaft (im Folgenden kurz ÖH FHV) an der Fachhochschule 
Vorarlberg (kurz FHV) präsentieren zu dürfen.  

Die folgenden Kapitel gewähren einen umfassenden Einblick in unsere interne und 
externe Vertretungsarbeit sowie in unsere vielfältigen Aktivitäten, die auch im 
vergangenen Studienjahr den Studienalltag maßgeblich mitgeprägt haben. Zudem 
informieren wir euch über die verschiedenen Beratungsangebote und -inhalte des 
vergangenen Jahres sowie über neu hinzugekommene Services, die unser 
bestehendes Angebot sinnvoll ergänzen und erweitern. 

Im Namen des Vorsitzteams möchte ich mich herzlich für die hervorragende Arbeit 
und das außergewöhnliche Engagement des gesamten ÖH-Teams im vergangenen 
Wirtschaftsjahr bedanken.  

An dieser Stelle spreche ich als Vorsitzende einen besonderen Dank an meine 
Vorsitzkollegen für die wunderbare Zusammenarbeit und die gemeinsame Zeit aus. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Andrea Maierhofer, Vorsitzende 

Michael Rumpelnig, 1. stellvertretender Vorsitzender 

Alp Arslan, 2. stellvertretender Vorsitzender 

  



 

 
 
 
Berichte 

1. Vorsitz 

Das Vorsitzteam hat sichergestellt, dass die Beschlüsse der Hochschulvertretung 
eingehalten und umgesetzt wurden. Zudem wurde die Erledigung der laufenden 
Geschäfte gewährleistet. Um die Hochschulvertretung zu befähigen, 
richtungsweisende Beschlüsse zu fassen, die die Ausrichtung der ÖH FHV 
bestimmen, sowie die Meinungen der Mandatar:innen der Hochschulvertretung zu 
berücksichtigen, waren regelmäßige Sitzungen notwendig. Neben den Jour Fixe-
Terminen fanden Sitzungen an den folgenden Terminen statt: 

• 11.01.2024 

• 28.02.2024 

• 03.05.2024 

• 25.06.2024  

Darüber hinaus wurden diverse Beratungsgespräche mit Studierenden durchgeführt, 
in denen diese entweder vermittelt oder direkt unterstützt wurden. 

Da sich das Vorsitzteam im letzten Semester befindet, lag der Fokus dieses Jahr 
stark auf der Übergabe und Wissensvermittlung. Hierfür wurden spezielle Termine 
angesetzt, um die nachfolgenden Personen zu schulen und eine reibungslose 
Übergabe zu gewährleisten. 

1.1 Sponsoring - Semester Opening der Stadt Dornbirn 

Im Rahmen des Semester Openings der Stadt Dornbirn wird die Veranstaltung durch 
Sponsoring unterstützt. Dabei wird ein finanzieller Beitrag geleistet, um die 
Willkommensveranstaltung für alle Erstsemesterstudierenden zu ermöglichen. 
Zusätzlich werden Broschüren für die Goodie Bags zur Verfügung gestellt, deren 
Befüllung durch die Stadt erfolgt. Vor Ort wurde die Veranstaltung vom Vorsitzteam 
moderiert und begleitet. 

  



 

 
 
 

1.2 Mobilitätsförderung 

Zur Förderung der Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel wurde eine einmalige 
Mobilitätsförderung eingeführt. Für dieses Wirtschaftsjahr wurden 10.150€ 
budgetiert. Studierende konnten ein Mobilitätsticket (Jahresticket Vorarlberg oder 
Österreich) erwerben und erhielten nach Einreichung der entsprechenden 
Unterlagen eine Rückerstattung von 50€. Das Angebot fand großen Anklang, und 
von den möglichen 203 Anträgen (jeweils 50€) wurden etwa 160 vollständige 
Anträge genehmigt und ausbezahlt. 

1.3 Ausflug zum CERN 

Für die Sommermonate wurden zwei Ausflüge zum CERN geplant, die im nächsten 
Wirtschaftsjahr stattfinden werden. Ein Tag vor Ort wurde gebucht und der Transport 
durch ein Busunternehmen organisiert. Das Angebot erfreute sich großer Beliebtheit: 
Der erste Termin war sofort ausgebucht, woraufhin ein zweiter Tag organisiert 
wurde. Auch dieser war innerhalb einer Stunde ausgebucht. 

1.4 Sponsoring Alumni 

Es wird ein fester Geldbetrag zur Unterstützung des Alumnivereins der FHV 
bereitgestellt. Mit diesen Mitteln werden verschiedene Veranstaltungen organisiert 
und durchgeführt.  

1.5 Adventskalender 

Auch dieses Jahr hat die Vorsitzende einen Adventskalender für alle Studierenden 
organisiert. Täglich wurde auf Instagram eine neue Gewinnfrage gepostet. Die 
Gewinne wurden von verschiedenen Unternehmen gesponsert. 

1.6 Teamevents 

Da das gesamte ÖH-Team auf die Funktionsgebühr verzichtet, wurde ein bestimmter 
Betrag für Teamevents budgetiert. In diesem Jahr wurden folgende Teamevents vom 
Vorsitzteam für das gesamte ÖH-Team geplant und durchgeführt: 

• Escape Room 

• Padel Trainerstunde 

• Trampolinpark 

• Ausflug in den Europapark Rust 



 

 
 
 

1.7 Psychologische Beratung 

Die Psychologische Studierendenberatung in Innsbruck ist die zentrale Anlaufstelle 
für Studierende in Vorarlberg und Tirol und bietet wöchentlich etwa fünf Termine an. 
Aufgrund dieser begrenzten Kapazität ist es fast unmöglich, einen Termin zu 
bekommen. Das IFS hat Wartezeiten von über einem Jahr. Abseits dieser Angebote 
gibt es keine weiteren Unterstützungsmöglichkeiten. Die Kosten für Therapie- bzw. 
Beratungsstunden sind für Studierende oft unerschwinglich. 

  

Die Nachfrage nach psychologischer Unterstützung ist insbesondere durch die 
Corona-Pandemie gestiegen. Das Vorsitzteam arbeitet daher an der Einführung 
einer psychologischen Beratung vor Ort. Geplant ist, dass eine Therapeutin zu festen 
Zeiten für die Studierenden zur Verfügung steht. Der jeweilige Beratungsslot muss im 
Voraus von den Studierenden gebucht werden. Der Start des Pilotprojekts ist für 
September 2024 vorgesehen, mit einer Evaluation und möglichen Anpassung des 
Angebots im Juni 2025. Die Kosten sollen komplett von der ÖH FHV übernommen 
werden. 

  



 

 
 
 

2. Wirtschaftsreferat 

Geplante Ein- und Ausgaben 

Das Wirtschaftsreferat hat im Wirtschaftsjahr 2023/2024 Einnahmen von ca. 
103.399€ und Ausgaben von ca. 207.645€ budgetiert. Das Überbudgetieren der 
Ausgaben ist durch notwendige Budgeterhöhungen sowie sonstige Verpflichtungen 
bedingt und wird durch das Auflösen von Kapitalrücklagen gedeckt. Die Verteilung 
der Ausgaben ist in den folgenden Abbildungen übersichtlich aufbereitet (Stand 
01.06.2024). Die Grafik zeigt die geplanten Ausgaben für verschiedene Bereiche. 

Die geplanten Gesamtausgaben betragen 207.645€ und werden in drei Bereiche 
aufgeteilt: 

• Die Referate verbrauchen mit 59% den größten Teil der Ausgaben, gefolgt von  

• HV Allgemeines mit 27%. 

• Die Studienvertretungen benötigen 14% der Gesamtausgaben. 

• Die geplanten Ausgaben im Detail: 

• Die Referate haben geplante Ausgaben in Höhe von 121.340€. 

• HV Allgemeines hat geplante Ausgaben in Höhe von 56.930€. 

• Die Studienvertretungen haben geplante Ausgaben in Höhe von 29.375€. 

59%

14%

27%

Ausgabenübersicht der Bereiche

Referate

Studienvertretungen

HV Allgemeines



 

 
 
 

Zum HV Allgemeinen Budget zählen geplante Ausgaben und Projekte wie die 
Mobilitätsförderung, die mÖHnsa Förderung und diverse Kooperationen und 
Veranstaltungen sowie die allgemeinen Kosten für den täglichen Betrieb 
einschließlich Büroausstattung. 

Die Grafik unten zeigt die geplante Verteilung des Budgets für verschiedene 
Referate. Das geplante Budget für die Referate beträgt insgesamt 121.340€ und wird 
in sieben Referate aufgeteilt: 

• Das Referat für Kultur erhält mit 39% den größten Anteil. 

• Das Referat für Sozialpolitik erhält 14%. 

• Das Referat für Bildungspolitik erhält 12%. 

• Die Referate für Sport und Öffentlichkeitsarbeit erhalten jeweils 10%. 

• Das Referat für wirtschaftliche Angelegenheiten erhält 9%. 

• Das Referat für Queer Angelegenheiten erhält mit 6% den kleinsten Anteil des 

Budgets. 
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Die nächste Grafik zeigt die geplante Verteilung der Ausgaben für die verschiedenen 
Studienvertretungen. Die geplanten Gesamtausgaben betragen 29.375€ und werden 
in fünf Studienvertretungen aufgeteilt: 

• Die Studienvertretung Technik erhält mit 37% den größten Anteil und hat geplante 

Ausgaben in Höhe von 10.904€. 

• Die Studienvertretungen Wirtschaft sowie Soziales & Gesundheit erhalten jeweils 

21% und haben geplante Ausgaben in Höhe von jeweils 6.263€. 

• Die Studienvertretung Schloss Hofen erhält 12% und hat geplante Ausgaben in Höhe 

von 3.338€. 

• Die Studienvertretung Gestaltung erhält 9% und hat geplante Ausgaben in Höhe von 

2.607€. 
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3. Referat für Bildungspolitik 

3.1 Sprachkursangebot WIFI-Vorarlberg 

Die ÖH FHV fördert Sprachkurse des WIFI-Vorarlberg mit 50% des Gesamtbetrags. 
Die Buchung erfolgt direkt beim WIFI nach Vorlage eines gültigen 
Studierendenausweises. Das WIFI-Vorarlberg gewährt zusätzlich einen Rabatt von 
10-15%, der Restbetrag ist von den Studierenden zu begleichen. Eine Genehmigung 
der ÖH FHV ist nicht erforderlich. Pro Jahr werden bis zu 50 Studierende gefördert, 
wobei die Anzahl bei Bedarf in Absprache mit dem WIFI erhöht werden kann. Das 
Angebot wurde im aktuellen Wirtschaftsjahr fortgesetzt. Nachprüfungen nicht 
bestandener Hauptprüfungen wurden ebenfalls gefördert.  

3.2 Rhetorikkurs 

Rhetorikkurse sind für klare Kommunikation und gute Selbstpräsentation im Studium 
und im Berufsleben von großer Bedeutung. Der zweitägige Kurs wird von Wolfgang 
Seidler geleitet und steht zwölf Studierenden zur Verfügung. Die Anmeldung erfolgt 
über einen Link auf der ÖH-Website, nach dem Prinzip "first come, first serve". Die 
Kurskosten für die Veranstaltung im Sommesemester 2024, wovon die Studierenden 
145€ zahlen und der Rest von der ÖH FHV übernommen wird. Studierende müssen 
bei der Bezahlung ihre Studierendenkarte vorzeigen und im Krankheitsfall eine 
Arztbestätigung vorlegen. 

Der Kurs fand im Juni dieses Jahres bereits zum vierten Mal statt. Anzahl der 
Teilnehmenden war gering, da der Kurs in der Klausurphase stattfand. Trotzdem 
äußerten die Studierenden große Begeisterung und wünschten sich einen 
Fortgeschrittenenkurs. Das Bildungspolitikreferat prüft derzeit die Einführung eines 
solchen Kurses unter der Leitung von Herrn Seidler. Die jährlichen Anfängerkurse 
werden weiterhin fortgeführt. 

3.3 Plagscan 

Die Software Plagscan ermöglicht es, wissenschaftliche Arbeiten, insbesondere 
Abschlussarbeiten, auf Plagiate zu prüfen. Studierende erhalten per E-Mail einen 
Link zur Anmeldung und zum Hochladen ihrer Arbeiten. Alternativ können Arbeiten 
auch manuell von einer Adminperson hochgeladen werden. Das Angebot steht 1500 
Studierenden unbegrenzt zur Verfügung, darf jedoch nicht missbräuchlich genutzt 
werden. Jede Arbeit kann maximal zweimal überprüft werden. Die Gesamtkosten der 
Software betragen 3060€ brutto p.a. Die Verwaltung der eingereichten Arbeiten 
erfolgt durch den Administrator des Plagiatscans. 



 

 
 
 

Das Plagiatscan-Angebot wird von den Studierenden sehr gut genutzt. Zu Beginn 
eines neuen Semesters werden die registrierten Nutzer:innen gelöscht, um neuen 
Studierenden den Zugang zu ermöglichen und Absolvent:innen den Zugriff zu 
entziehen. 

3.4 Webinarreihe der FiNUM Private Finance AG 

Wir testen aktuell die kostenfreien Webinare der FiNUM AG, die uns von Michael 
Harb per E-Mail angeboten wurden. Jedes Webinar dauert 90 Minuten und ist sowohl 
für die Studierenden als auch für die ÖH FHV kostenlos. Michael Harb stellt einen 
vorgefertigten Werbetext zur Verfügung, über den sich die Studierenden für die 
jeweiligen Seminare anmelden können. Die Themen sind besonders für 
Berufseinsteigende interessant und umfassen unter anderem "Finanzierungsplanung 
der ersten Immobilie" und "Gehaltsverhandlungen". 

3.5 Sprachförderung durch Babbel-Jahresabos 

Im Rahmen des Projekts "Sprachförderung durch Babbel-Jahresabos" erhielten die 
ersten 70 Studierenden eine Erstattung von 50% der Kosten eines Babbel-
Jahresabos. Die Information und Anmeldung erfolgten über E-Mail, die Webseite der 
ÖH FHV und Social Media. Das Angebot wird gut angenommen, ist aber derzeit 
noch nicht vollständig ausgeschöpft, da das Projekt erst vor kurzem gestartet ist. 
Zukünftig wird eine sorgfältigere Prüfung der Anträge und eine mögliche Erhöhung 
des Kontingents in Betracht gezogen. Da das Projekt derzeit noch läuft, ist ein 
abschließendes Fazit aktuell nicht möglich. 

 

 

  



 

 
 
 

4. Referat für Sozialpolitik 

4.1 Tampon- & Bindenspender 

Aufgrund hoher Nachfrage von Studierenden befinden sich seit April 2022 im 
Gebäude U, 3. Stock, auf der Gender-Neutralen Toilette sowie seit kurzem auch im 
2. Stock auf der Damentoilette ein Tampon- und Bindenspender. Diese Spender 
werden regelmäßig von der ÖH FHV aufgefüllt. Die Kosten dafür wurden und werden 
komplett von der ÖH FHV übernommen. 

4.2 Seminar “Zeit und Selbstmanagement“ 

Lisi Hutter, eine anerkannte Expertin in Life & Business Design, leitete ein Seminar 
an der FHV, in dem sie die Studierenden durch eine Reihe von Modulen führte, um 
ihre Selbstorganisations- und Zeitmanagementfähigkeiten zu verbessern. 

Im Zentrum des Seminars standen verschiedene Techniken und Methoden, die 
darauf abzielten, den Studierenden dabei zu helfen, ihre Zeit effektiv zu nutzen, sich 
selbst besser zu organisieren und "Zeitdiebe" zu identifizieren und zu überwinden. 
Darüber hinaus wurde auf die Entwicklung neuer Gewohnheiten eingegangen, 
insbesondere darauf, wie man den "inneren Schweinehund" bezwingen und neue 
Gewohnheiten effektiv in einen vollen Terminkalender integrieren kann. 

Die Studierenden wurden zudem mit Tools und Techniken vertraut gemacht, die sie 
dabei unterstützen, sich selbst zu motivieren und ihre Produktivität zu steigern. 
Eingehend wurde auch das effiziente Setzen und Verfolgen von Zielen thematisiert, 
um die persönliche und berufliche Entwicklung zu fördern. Wir haben hierzu einzelne 
Feedbacks von Studierenden erhalten und werden in Zukunft gerne weiterhin mit 
Frau Lisi Hutter zusammenarbeiten. Das Seminar wurde vollständig von der ÖH FHV 
finanziert. 

4.3 Bewerbungsmappencheck 

Die Veranstaltung "Bewerbungsmappencheck" wurde von unserem 
Sozialpolitikreferat zweimal erfolgreich ins Leben gerufen. Ziel dieser Initiative war 
es, Studierenden dabei zu helfen, ihre Bewerbungsmappen zu optimieren und ihnen 
so die bestmöglichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verschaffen. Im Laufe des 
Semesters wurden insgesamt zehn Einzeltermine angeboten, in denen die 
Studierenden die Möglichkeit hatten, ihre kompletten Bewerbungsmappen an Frau 
Dr. Larissa Rogner, eine Expertin auf diesem Gebiet, zu senden. In individuellen 
  



 

 
 
 
Einzelcoachings erhielten die Studierenden detailliertes Feedback und wertvolle 
Verbesserungsvorschläge für zukünftige Bewerbungen. 

Das Feedback der Studierenden war überwältigend positiv und die Nachfrage nach 
den Terminen überstieg unsere Erwartungen bei weitem. Dies verdeutlicht den 
enormen Mehrwert, den diese Veranstaltung für unsere Studierenden bietet. Es hilft 
ihnen nicht nur, ihre Bewerbungsmappen zu verbessern und ihre Fähigkeiten zur 
Selbstpräsentation zu stärken, sondern gibt ihnen auch das nötige Selbstvertrauen 
für zukünftige Bewerbungen. 

4.4 Workshop zur Vorbereitung & Simulation von 

Bewerbungsgesprächen 

Im Wirtschaftsjahr 2023/2024 wurde ein Workshop für Bewerbungsgespräche für alle 
Studierenden (mit Teilnahmebegrenzung) eingeführt, die ebenfalls von Frau Dr. 
Larissa Rogner geleitet wurden. Im ersten, vorbereitenden Teil konnten Studierende 
wichtig Kernkompetenzen erlernen, unter anderem: 

• Selbstsicherheit 

• Stärken (inkl. Auseinandersetzung) 

• Arten von Interviews & Kategorien von Fragen 

• Informationsbeschaffung 

• Do’s and Dont’s 

Im darauffolgenden Workshop konnten die Studierenden eine Simulation mit Frau Dr. 
Larissa Rogner durchführen. Beide Workshops wurden als sehr positiv befunden und 
werden infolgedessen weiterhin angeboten. Die Kosten für Studierende wurden 
komplett von der ÖH FHV übernommen. 

4.5 Erste-Hilfe-Kurs 

Das Wohl der Studierenden ist dem Sozialpolitik-referat wichtig. Um in wichtigen, 
lebenskritischen Situationen schnell agieren zu können, war es dem Referat ein 
Anliegen, den Studierenden (mit Teilnahmebegrenzung) – gemeinsam mit dem 
Österreichischen Roten Kreuz – einen sechsstündigen Erste-Hilfe-Kurs anzubieten. 
Dieser Kurs kann auch für dem Führerscheinkurs anerkannt werden. Die 
Studierenden haben den Erste-Hilfe-Kurs als besonders positiv und lehrreich 
empfunden, sodass dieser es wieder im nächsten Wirtschaftsjahr angeboten wird. 
Die Kosten wurden komplett von der ÖH FHV übernommen. 

  



 

 
 
 

4.6 Unterstützung und Beratung im Bereich Studienbeihilfe, Wohnbeihilfe 

und Sonderförderungen 

Das Referat der Sozialpolitikreferat unterstützt und informiert die Studierenden der 
FHV auch in behördlichen Belangen wie Studienbeihilfe, Wohnbeihilfe, 
Sonderförderung für Studierende, aber auch Studierende mit außerordentlichem 
Studienplatz. 

4.7 Bewerbungsfotoshooting 

 

Das Sozialpolitikreferat der ÖH FHV hat dieses Sommersemester zum ersten Mal ein 
kostenloses Bewerbungsfotoshooting für alle Studierenden durchgeführt. Ziel dieser 
Initiative war es, den Studierenden professionelle Bewerbungsfotos zu ermöglichen, 
die sie bei der Bewerbung um Praktika, Arbeitsstellen und weitere Karriereschritte 
unterstützen. Die Nachfrage nach diesem Angebot ist bereits sehr groß, sodass wir 
planen, ein weiteres Fotoshooting im nächsten Semester zu organisieren. Wir sind 
überzeugt, dass dieses Angebot den Studierenden helfen wird, sich selbstbewusst 
und professionell zu präsentieren. Die Kosten werden komplett von der ÖH FHV 
übernommen. 

  



 

 
 
 

5. Kulturreferat 

Das Kulturreferat der ÖH FHV hat im Wintersemester 2023/24 und Sommersemester 
2024 eine Vielzahl von Veranstaltungen organisiert, um das Campusleben der 
Studierenden zu bereichern.  

5.1 Filmabende 

18. Oktober 2023, 30. April 2024, 27. Juni 2024 

Mehrere Filmabende wurden organisiert, bei denen die Filmauswahl spontan erfolgte 
und die Teilnehmer:innen über ein Kahoot-Quiz für die Filme abstimmen konnten. Es 
wurden leckere Snacks und erfrischende Getränke bereitgestellt, um die Abende zu 
einem besonderen Erlebnis zu machen. 

5.2 Oktoberfest 

19. Oktober 2023 

Ein Abend mit Oktoberfest Flair, bei dem Weißwürste, Brezen und Bier angeboten 
wurden. Die Veranstaltung ermöglichte es den Studierenden, in einer gemütlichen 
Atmosphäre zu feiern und sich besser kennenzulernen. 

5.3 Möhnsa Wochen 

6. bis 24. November 2023 und 4. bis 23. März 2024 

Während der mÖHnsa Wochen konnten Studierende vergünstigte Menüs in der 
Mensa erwerben. Die ÖH FHV förderte dabei 2€ und die Mensa 0,50€ pro Menü. 
Diese Aktion half den Studierenden, sich günstig zu verpflegen und ein 
gemeinsames Mittagessen zu genießen.   

5.4 Spieleabende 

9. November 2023, 13. Juni 2024 

Unsere Spieleabende boten eine hervorragende Gelegenheit für Studierende, in 
gemütlicher Atmosphäre ihre Lieblingsspiele zu spielen und neue Freundschaften zu 
schließen. Es wurden verschiedene Snacks und Getränke angeboten, um den Abend 
noch angenehmer zu gestalten. 



 

 
 
 

5.5 Hackathon 

17. bis 19. November 2023 

In Kooperation mit der Studiengangsvertretung Technik wurde vom 17.11.23 bis zum 
19.11.23 ein Hackathon für alle Studierenden organisiert. Der Hackathon fand an der 
FHV statt und dauerte 48 Stunden. Insgesamt gab es 65 Teilnehmende, die in dieser 
Zeit an kreativen Ideen und Projekten gearbeitet haben, die am Ende präsentiert 
wurden. Während des gesamten Hackathons wurde gratis Verpflegung für die 
Teilnehmenden zur Verfügung gestellt. Zudem wurden auch Goodies, wie T-Shirts, 
Trinkwasserflaschen und Powerbanks, verteilt. Die gesamten Kosten beliefen sich 
auf ca. 6.700€ wobei 2.700€ davon von Firmen gesponsort wurden. 

5.6 Glühweinstand 

7. Dezember 2023 

Beim Glühweinstand wurden Glühwein, Glühmost, Punsch und Essen für jeweils 1€ 
angeboten. Die Veranstaltung fand im Außenbereich der FHV statt und ermöglichte 
es den Studierenden, sich in einer gemütlichen Atmosphäre zu treffen. Zudem 
wurden Tassen angeschafft, die im Sinne der Nachhaltigkeit auch von 
Studienvertretungen und externen Gruppen ausgeliehen werden können. 

5.7 Frühstücke 

5. März 2024, 18. April 2024 

Frühstücke sind ein neues Konzept, das sich sehr gut bewährt hat. Diese 
Veranstaltungen boten den Studierenden in gemütlicher Atmosphäre die Möglichkeit, 
sich zu stärken und zu vernetzen. Das Willkommensfrühstück am 5. März 2024 und 
das Semestermitte-Frühstück am 18. April 2024 fanden im ÖH-Raum statt und 
umfassten eine Auswahl an Gipfeln, Laugenbrötchen, Croissants und verschiedenen 
Belägen sowie Fruchtsäfte. 

5.8 Semester Opening Party 

16. März 2024 

Eine Party in Kooperation mit dem Fischbach Club in Dornbirn fand statt, bei der die 
Studierenden bei freiem Eintritt und vergünstigten Getränken neue Kontakte knüpfen  
  



 

 
 
 

und tanzen konnten. Die Veranstaltung schuf eine perfekte Gelegenheit, das 
Semester in einer entspannten und fröhlichen Atmosphäre zu beginnen. 

5.9 Politik Diskussionsrunde 

25. April 2024 

Eine Diskussionsrunde mit Politiker:innen, organisiert in Zusammenarbeit mit dem 
Verein EUth und dem International Office. Die Veranstaltung bot den Studierenden 
die Möglichkeit, aktuelle politische Themen zu diskutieren und ihre Fragen direkt an 
die Politiker:innen zu richten. 

5.10 Pub Quiz 

14. Mai 2024 

Ein unterhaltsamer Pub-Quiz-Abend, bei dem die Teilnehmer:innen ihr Wissen in 
einer spaßgeladenen Atmosphäre testen konnten. Es gab knifflige Fragen, coole 
Teams und viele Rätsel. Snacks und Getränke wurden bereitgestellt. Preise wurden 
von verschiedenen Unternehmen gesponsort. 

5.11 Preisjassen 

11. Juni 2024 

Ein Jassturnier mit anschließender Preisverteilung, bei dem die Teilnehmer:innen 
ihre Fähigkeiten im Jassen unter Beweis stellen konnten. Die Veranstaltung wurde 
durch Snacks und Getränke abgerundet, die von der ÖH FHV organisiert wurden. 
Preise wurden von verschiedenen Unternehmen gesponsort. 

5.12 Semesterclosing Party 

21. Juni 2024 

Eine Abschlussfeier im Fischbach Club in Dornbirn, bei der die Studierenden bei 
freiem Eintritt und vergünstigten Getränken das Semester ausklingen lassen 
konnten. Die Veranstaltung bot eine großartige Gelegenheit zum Tanzen und Feiern 
in einer lockeren Atmosphäre. 

  



 

 
 
 

5.13 Tickets für die Cross Culture Night 

13. Juli 2024 

Dieses Jahr wurden wieder Tickets für die Cross Culture Night zur Verfügung 
gestellt, was den Studierenden die Möglichkeit bot, an diesem besonderen Event 
teilzunehmen und verschiedene Kulturen kennenzulernen. 

5.14 Obst 

Laufendes Angebot 

Für die langen Lernphasen und den kleinen Hunger wurde auch in diesem Semester 
wieder fruchtige Vitaminbomben für Studierende angeboten. Die Früchte sind 
kostenlos und stehen für die Studierenden zur freien Entnahme bereit. Die 
Früchtebox wurde zwei Mal pro Woche aufgefüllt. 

5.15 Kinoaktion 

Laufendes Angebot 

Für vier Kinobesuche nach Wahl an den teilnehmenden Kinos erstattet die ÖH FHV 
den Studierenden 50% vom Kaufpreis des Kinotickets! 

  



 

 
 
 

6. Sportreferat 

6.1 Snowdays 

Vom 29. Februar bis zum 3. März haben 20 Studierende der FHV an den 
„SnowDays“ teilgenommen, dem größten Wintersportevent für Studierende aus ganz 
Europa. Die Kosten für die Hin- und Rückreise sowie die Unterkunft in Bozen wurden 
vom Sportreferat organisiert und übernommen. 

6.2 Steinblock Boulderhalle 

Auch in diesem Wirtschaftsjahr wurde das beliebte Sportangebot der ÖH FHV für die 
Studierenden fortgesetzt und erweitert. FHV-Studierende haben nun die Möglichkeit, 
in Dornbirn und Rankweil sowohl am Dienstag als auch am Freitag zu einem 
reduzierten Preis zu bouldern. Die Preisreduktion beträgt etwa 6€. Die Differenz zum 
regulären Preis wird vom Sportreferat durch einen Pauschalbetrag für das gesamte 
Wirtschaftsjahr übernommen. 

6.3 Yoga 

Studierende der FHV haben die Möglichkeit, zu bestimmten Terminen kostenlose 
Yogastunden an der FHV zu besuchen. Diese Termine werden jeweils per E-Mail 
angekündigt. Jedes Semester bietet dieses Angebot die Chance, während der 
Vorlesungswochen zu entspannen. Die gesamten Kosten werden vom Sportreferat 
übernommen. 

6.4 Fahrradputzaktion 

Die Firma Integra besuchte die FHV mit zwei Mitarbeitern, um den Studierenden die 
Möglichkeit zu bieten, ihre Fahrräder auf Mängel überprüfen und reinigen zu lassen. 
Aufgrund der Wetterlage wurde dieses Angebot jedoch erneut nur wenig genutzt. 

  

6.5 Sporthalle HTL 

Die Sporthalle der HTL Dornbirn steht den Studierenden montags und mittwochs von 
20:00 bis 22:00 Uhr zur Verfügung. Hier können sie verschiedene Sportarten 
ausüben und sich nach einem langen Vorlesungstag auspowern. Dieses Angebot 
wird jedes Jahr intensiv genutzt. 



 

 
 
 

6.6 Waldbad Enz 

Im Waldbad Enz können FHV-Studierende den gesamten Sommer über kostenlos 
entspannen, schwimmen und sich sonnen. Die Kosten für den Eintritt wurden 
pauschal übernommen. 

6.7 Highmatrausch 

Mit unserer Unterstützung wurde den Studierenden ein Rabatt von insgesamt 5€ für 
den Eintritt in die Trampolin- und Pumpanlage von Highmatrausch angeboten. 
Aufgrund geringer Nachfrage wurde dieses Angebot jedoch nicht weitergeführt.  

6.8 Intersport Rabattaktion 

Für Studierende, welche einen Studierendenausweis vorlegen können, gibt es 
monatlich wechselnde Rabatte auf ausgewählte Produkte in allen Intersport-Filialen 
in Vorarlberg.  

6.9 Padelzone 

Studierende haben die Möglichkeit, in der Padelzone zu vergünstigten Preisen Padel 
zu spielen. Neben den ermäßigten Tagespreisen können FHV-Studierende ein 
vergünstigtes Jahresabonnement abschließen, das ihnen ermöglicht, täglich bis zu 
1,5 Stunden Padel zu spielen. 

6.10 Funworld Hard 

Die Funworld in Hard bietet Studierenden nach Vorlage des Studierendenausweises 
einen Rabatt von -20% auf alle Spiele (Billiard, Lasertag, Bowling und Darts). 

  



 

 
 
 

7. Referat für Queer-Angelegenheiten 

7.1 Regelmäßiger LGBTQIA* Stammtisch 

Der im Sommersemester 2021 eingeführte, regelmäßig stattfindende 
LGBTQIA*Stammtisch wurde im Wirtschaftsjahr 2023/2024 weitergeführt und 
erfreute sich bei Studierenden verschiedenster Studiengänge großer Beliebtheit. 
Damit noch mehr Studierende auf dieses Angebot aufmerksam würden, ist eine 
Aktualisierung der Angebotsbeschreibungen sowie sämtlicher Plakate und 
Infobroschüren durchgeführt worden. 

7.2 Filmabende 

In diesem Sommersemester wurde ein Filmabend veranstalten, in dem der Film 
„Cloudburst“ gezeigt wurde. Die Filmabende sollen eine Möglichkeit darstellen, um 
sich, neben dem LGBTQIA* Stammtisch, mit Studierenden vernetzen zu können. Die 
Auswahl der Filme orientierte sich zum einen an den Inhalten des Queerreferats 
(LGBTQIA* Themen, Gleichbehandlung, etc.), kann aber auch Komödien, 
Horrorfilme oder aktuelle gesellschaftspolitische Themen behandeln – beispielsweise 
Rassismus, Armut, Feminismus und vieles Mehr. 

7.3 Vergünstigte Tickets für Veranstaltungen mit Bezug zur Referats-

Thematik 

Weiterhin bestand das Angebot für die Vergünstigung von Tickets zu (Kultur-
)Veranstaltungen mit Bezug zur LGBTQIA*- bzw. Referats-Thematik. Studierende 
haben hierbei die Möglichkeit, bis zu 50% des Ticketpreises (bis zu einem 
Maximalbetrag von 30€ pro Event) zurückerstattet zu bekommen. Entsprechende 
Veranstaltungen wurden entweder vom Referat ausgeschrieben oder die 
Studierenden haben die Möglichkeit, noch nicht ausgeschriebene Veranstaltungen 
an das Referat heranzutragen, um diese ebenfalls vergünstigt in Anspruch nehmen 
zu können. 

7.4 Genderneutrale WC-Anlagen 

Das Pilotprojekt der genderneutralen WCs wurde in dieser Funktionsperiode 
gestartet und gut empfangen. Die Anlagen wurden gut genutzt und von den 
Studierenden akzeptiert. Besonders von nonbinären- und trans- Studierenden wurde 
dieses Angebot geschätzt. 



 

 
 
 

7.5 Kooperation und Vernetzung 

Vernetzungen mit dem Verein proQUEER, dem sozialen 
Dienstleistungsunternehmen AQUA Mühle und mit dem Verein „Sexuellen 
Gesundheit Vorarlberg“ wurden aufgebaut. In Kooperation mit dem Verein 
proQUEER konnten wir den Studierenden gratis Eintritt für eine gemeinnützige 
Veranstaltung anbieten, bei der die Erlöse an den CSD Vorarlberg gespendet 
wurden. 

7.6 Flagge 

Im Sinne der Progression und da die alte Regenbogenflagge am Hauptgebäude der 
FH Vorarlberg einige Mängel aufwies, wurde eine neue progressive Pride-Flagge 
organisiert. Diese ist eine Variation der traditionellen Regenbogenflagge und 
repräsentiert neben der LGBTQIA* Community auch explizit marginalisierte queere 
People of Color, intersexuelle Menschen und Transmenschen. 

7.7 Infomaterial 

Für den ÖH-Aufenthaltsraum und die Gänge im Hauptgebäude der FH Vorarlberg 
wurde einiges an Infomaterial und Plakate bestellt. So können sich die Studierenden 
über aktuelle und relevante queere Themen informieren. 

  



 

 
 
 

8. Referat für Öffentlichkeitsarbeit 

8.1 Social Media 

Die Social-Media-Kanäle der ÖH FHV, insbesondere Instagram und Facebook, 
wurden intensiv genutzt, um die Studierenden über aktuelle Ereignisse und 
Veranstaltungen zu informieren. Dies umfasste regelmäßige Beiträge und Storys, die 
sowohl informativ als auch ansprechend gestaltet wurden, um eine hohe Interaktion 
und Beteiligung zu fördern. 

8.2 Website 

Ein wesentlicher Tätigkeitsbereich war die kontinuierliche Pflege und Aktualisierung 
der ÖH-Website. Dabei wurde sichergestellt, dass alle Informationen stets aktuell 
und relevant sind. Die Website wurde benutzer:innenfreundlich gestaltet, um den 
Studierenden den Zugang zu wichtigen Ressourcen und Informationen zu 
erleichtern. 

Zu den Aufgaben gehörten das Erstellen neuer Seiten, die Aktualisierung der ÖH-
Teammitglieder, das Beheben von Bugs, die Überarbeitung des Layouts und die 
Verwaltung von Plugins.  

8.3 Grafik 

Eine weitere Aufgabe bestand darin, die Veranstaltungen und Aktionen der ÖH FHV 
sowie ihrer Referate durch die Gestaltung und Verbreitung von Plakaten zu 
unterstützen. Dazu wurden Druckposter und Instagram-Posts zu den verschiedenen 
Angeboten erneuert, um eine ansprechende und aktuelle Darstellung sicherzustellen. 

8.4 Sonstiges 

Zum Verantwortungsbereich gehörte auch das Management der Druck- und 
Merchandise-Produkte der ÖH FHV sowie der ÖH-Kleidung. Neue Produkte wurden 
entworfen, Bestellungen koordiniert und die Verteilung sichergestellt. 

Zusätzlich wurde am Videoschnitt für das neue ÖH-Video weitergearbeitet, um eine 
ansprechende visuelle Darstellung der ÖH FHV und ihrer Aktivitäten zu 
gewährleisten. 

  



 

 
 
 

9. Studiengangsvertretungen 

9.1 Studiengangsvertretung Gestaltung 

9.1.1 Refundierungen 

Im Studienjahr 2023/24 wurde insgesamt eine Refundierung in Anspruch genommen. 
Zwei weitere sind noch ausständig.  

9.1.2 Sponsoring 

Im Studienjahr 2023/24 wurden laufend Sponsorings für verschiedene 
Netzwerktreffen genehmigt. Die Willkommensfeier für das erste Semester inklusive 
Bierpongturnier am 08.11.2023 erhielt eine Förderung von 427,85€. Für die 
Weihnachtsfeier des gesamten Studiengangs und das Vernetzungstreffen am 
18.12.2023 wurden 418,76€ bereitgestellt. Das Get Together nach der 
Abschlusspräsentation des Wintersemesters am 31.01.2024 wurde mit 54,18€ 
unterstützt. Das Get Together nach der Abschlusspräsentation des 
Sommersemesters am 27.06.2024 hat noch keinen festgelegten Betrag, da der 
Bericht zuvor fertiggestellt wurde. 

9.1.3 Abschlussfeier 

Für das Sommersemester 2024 organisiert die Studiengangsvertretung ein 
Vernetzungstreffen zum Abschluss des Semesters für den gesamten Studiengang. 
Das Datum für die Feier ist bereits festgelegt und wird am 28.06.2024 stattfinden. 
Das geplante Budget für die Veranstaltung beträgt ca. 400€. 

  



 

 
 
 

9.2 Studiengangsvertretung Technik 

9.2.1 Refundierungen 

Im Wirtschaftsjahr 2023/24 wurden bis zum 02.06.2024 insgesamt 3.124€ über 
Refundierungsanträge an Studierende zurückerstattet. Bis zum Abschluss des 
Wirtschaftsjahres kann sich dieser Betrag noch erhöhen, da hierfür ein zusätzliches 
Budget von 1.500€ eingeplant wurde. 

9.2.2 Sponsoring 

Für den Jahrgang Umwelt und Technik im 2. Semester der FHV wurde ein 
Sponsoring für die IFAT in Höhe von 1.500€ bewilligt. Die IFAT ist eine Fachmesse 
für Wasser-, Abwasser-, Abfall- und Rohstoffwirtschaft, die alle zwei Jahre auf dem 
Messegelände in München stattfindet. Ein weiterer Antrag für ein Sponsoring für die 
IFAT kam vom Jahrgang Umwelt und Technik im 4. Semester der FHV. Dieser 
Antrag wurde jedoch später eingereicht, sodass das gesamte Budget bereits verplant 
war. Es wurde vereinbart, dass ein Sponsoring möglich ist, sofern am Ende des 
Wirtschaftsjahres noch ausreichend Mittel vorhanden sind. Zusätzlich wurden 
kleinere Sponsoringanträge in Gesamthöhe von 441,38€ für Teambuilding und 
Vernetzungstreffen genehmigt. 

9.2.3 Techniker:innen TrÖHff 

Am 02.02.2024 fand das Techniker:innen TrÖHff zur Vernetzung der verschiedenen 
Technikstudiengänge statt. Etwa 120 Teilnehmende nahmen an der Veranstaltung 
teil. Mit einem Budget von 1.117,42€ wurde für das leibliche Wohl der Studierenden 
gesorgt. Bei guter Musik konnten die Studierenden das Ende des Wintersemesters 
gemeinsam feiern und Geschichten austauschen. Das Feedback der Teilnehmenden 
war äußerst positiv, weshalb ein weiteres Vernetzungstreffen am Ende des 
Sommersemesters geplant wurde. 

9.2.4 Vernetzungstreffen 

Am Ende des Sommersemesters wurde ein weiteres Vernetzungstreffen für die 
Studierenden im Bereich Technik an der FH Vorarlberg organisiert. Die 
Räumlichkeiten der FH Vorarlberg wurden dafür genutzt, und die ÖH  FHV sorgte für Essen 
und Trinken. Das Ziel dieses Treffens war es, dass sich die Studierenden 
studiengangsübergreifend vernetzen können. Das Treffen fand am 28.06.2024 statt 
und wurde mit ca. 2.700€ budgetiert. 
  



 

 
 
 

9.2.5 FHV Merch Kleidung 

Während des gesamten Studienjahres wurde ein FHV Merch Projekt in 
Zusammenarbeit mit dem Marketing der FHV ausgearbeitet. Geplant war, Kleidung 
im FHV- und ÖH-Stil für Studierende zum Verkauf anzubieten. Das Design sollte sich 
stark auf Vorarlberg beziehen, wobei der Karren und der Bodensee kombiniert 
wurden. Die Grafikdesigner:innen der FHV waren für das Design der Hoodies und T-
Shirts zuständig, während die STV Technik die Organisation der Bestellungen 
übernahm und als Bindeglied zwischen Marketing, Anbieter (Buntwerk) und 
Studierenden fungierte. 

 Aufgrund von Komplikationen verschob sich der Abschluss des Projektes nach 
hinten. Der geplante Verkaufsstart am Ende des Sommersemesters verzögert sich 
voraussichtlich auf den Anfang des kommenden Wintersemesters. 

  
  



 

 
 
 

9.3 Studiengangsvertretung Wirtschaft 

9.3.1 Refundierungen 

Im Studienjahr 2023/24 wurden Refundierungen in Höhe von 615,18€ in Anspruch 
genommen. 

9.3.2 Sponsoring 

Für Sponsorings wurden 315€ bewilligt. Ein zentrales Ziel dieser finanziellen 
Aufwendungen war es, den Zusammenhalt und das Kennenlernen unter den 
Kommiliton:innen der verschiedenen Jahrgangsgruppen zu fördern. 

9.3.3 Netzwerktreffen 

Ein besonderes Highlight des Jahres wird ein großes Netzwerktreffen sein, das am 
14.06.2024 alle Studierenden des Wirtschaftszweigs der FHV zusammenbringen 
wird. Dieses Event wird eine wertvolle Plattform für den Austausch von Ideen, die 
Diskussion aktueller wirtschaftlicher Themen und die Erweiterung persönlicher 
Netzwerke bieten. Bei dem Netzwerktreffen wird es zudem Pizza, Pasta und Beer 
Pong geben, was zu einer entspannten und geselligen Atmosphäre beitragen wird. 
Aus heutiger Sicht, dem 06.06.2024, ist das Budget für diese Veranstaltung noch 
nicht bekannt. 

  



 

 
 
 

9.4 Studiengangsvertretung Soziales und Gesundheit 

9.4.1 Refundierungen 

Im Studienjahr 2023/24 wurden Refundierungen in Höhe von 1.991,83€ in Anspruch 
genommen. 

9.4.2 Sponsoring 

Für Sponsorings wurden 250€ bewilligt. 

Im Studienjahr 2023/24 wurden diverse Förderungen und Veranstaltungen 
unterstützt, um den Austausch und die Vernetzung der Studierenden zu fördern. Ein 
Vernetzungstreffen für alle Studierenden der Sozialen Arbeit, organisiert von 
Masterstudierenden, ermöglichte den Austausch über Semestergrenzen hinweg. 
Studierenden des 3. Semesters der Sozialen Arbeit wurde die Teilnahme an einem 
Weiterbildungsbesuch in Zürich ermöglicht. Ein gemeinsames Projekt des ersten und 
dritten Semesters der Sozialen Arbeit, bei dem ein Markt zur Vorstellung von 
Praktikumsstellen organisiert wurde, erhielt ebenfalls Unterstützung. Mehrere 
Vernetzungstreffen für Studierende der Gesundheits- und Krankenpflege förderten 
den Austausch außerhalb der Planungsgruppen, ermöglichten einen Rückblick auf 
das Semester und die Vernetzung des Abschlussjahrgangs nach den 
Bachelorprüfungen. Zudem wurde eine Veranstaltung im Landeszentrum für 
Hörgeschädigte gefördert, um Menschen mit Hörschädigung und Gehörlosen die 
Möglichkeit zu bieten, sich über Wahlprogramme zu informieren. Mehreren 
Studierenden wurde die Teilnahme am Herzlauf ermöglicht. Zum Semesterende 
organisierte die Studienvertretung ein Get-together, bei dem Studierende der 
Sozialen Arbeit und der Gesundheits- und Krankenpflege in gemütlicher Atmosphäre 
zusammenkamen, um die Vernetzung zwischen beiden Studiengängen zu fördern. 

  



 

 
 
 

9.5 Studiengangsvertretung Schloss Hofen 

In dieser Wahlperiode war die Studienvertretung Schloss Hofen nicht besetzt. 
Informationen wurden dennoch an die Studierenden von Schloss Hofen 
weitergeleitet, jedoch nicht auf Ebene der Studienvertretung in Anspruch genommen. 
Das nicht in Anspruch genommene Budget wird in die Rücklagen überführt. 

  



 

10. Kollegium 

Vier Personen wurden ins Kollegium entsendet. Dieses Jahr gab es personelle 
Wechsel innerhalb des Kollegiums, jedoch wurde an allen Sitzungen teilgenommen. 

Ein wichtiger Beschluss war, dass ÖH-Teammitglieder in allen Masterstudiengängen 
auf unbestimmte Zeit das gesamte Kontextstudium im Umfang von 12 ECTS 
angerechnet bekommen.  

11. RUN-EU 

Im Studienjahr 2023/24 umfassten die Tätigkeiten im Rahmen von RUN-EU folgende 
Aktivitäten: Teilnahme an den Quartalsmeetings des Councils mit Annette 
Nussbaumer-Martinovic, Repräsentation des Councils bei der General Assembly 
2023 in Leiria, Portugal, und diverse Abklärungen mit dem RUN-EU Office und dem 
International Office. Zudem wurde Hilfestellung bei der Planung und später bei der 
Durchführung der General Assembly 2024 an der FHV geleistet. Monatliche RUN-EU 
Update Meetings fanden mit den Inhaber:innen der Work Packages von RUN-EU an 
der FHV sowie online über MS-Teams statt. Darüber hinaus wurde die Verbreitung 
des Mottos "RUN-EU: We are Run, we are one" unterstützt. 


